Anlage 5

Firma
[An (Gemeinde) ]
L ]

PLZ, Ort, Datum

Zutreffendes bitte ankreuzen [X] oder ausfiillen

(Frei fur Einlaufstempel der Gemeinde)

Antrag auf Erstattung fortgewéhrter Leistungen im Zusammenhang mit dem Feuerwehrdienst

(Art. 9 Abs. 1 Satz 4, Art. 10 BayFwG)

DIE ARBEITNEHMERIN / DER ARBEITNEHMER*

Name, Vorname

Geburtsdatum und -ort

| Wohnort (StraRe, Hausnummer, PLZ, Ort)

beschéftigt
[ sténdig [] voriibergehend

als seit

* nicht Zutreffendes bitte streichen

[J hat Feuerwehrdienst geleistet

] war wegen einer auf den Feuerwehrdienst zuriickzufiihrenden Krankheit arbeitsunfahig
und ist deswegen in den nachstehend genannten Zeiten der Arbeit ohne Anrechnung auf den Tarifurlaub fernge-

blieben:

Feuerwehrdienst

am ........... VON ....oveees Uhr bis ........... Uhr
am ........... von ........... Uhrbis ........... Uhr
am ........... VON ..ovvvnene. Uhr bis ........... Uhr
Arbeitsunfahigkeit

VoM ....ociieenne. bis ...............

PRUFUNGSVERMERKE DER GEMEINDE
Feuerwehrdienstleistung

Art des Dienstes:
Die Krankheit vom .......... bis ..........

ist auf den Feuerwehrdienst zurlickzufihren = .......... Tage/Std.

Wir versichern die Richtigkeit der im Antrag enthaltenen Angaben und werden evtl. entstandene oder noch entste-
hende Schadensersatzanspriiche gegen Dritte (Art. 10 Satz 2 BayFwG) unverzliglich an die Gemeinde abtreten.

Die Erstattung des auf der Riickseite errechneten Betrags wird auf folgendes Konto erbeten:

Konto-Nr. bei
| |

Bankleitzahl

(Firmenstempel)
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BERECHNUNG DER FORTGEWAHRTEN LEISTUNGEN
(vom Arbeitgeber auszufiillen)

1. Die regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit betragt .......... Tage .......... Stunden
Im letzten [ Lohn- [ Gehaltszahlungsabschnitt vor der Dienstleistung
wurden ] tarif- [] vertragsgeméaR gezahlt als Prifungsvermerke
der Gemeinde
] Brutto- [ Brutto- [ Brutto-
Monatslohn  Wochenlohn Stundenlohn € €
[] Brutto-
Monatsgehalt € €
In diesen Bruttobetragen sind folgende Zulagen enthalten:
€ €
€ €
. € €
Arbeitgeberanteile zur gesetzlichen Sozial- und Arbeits-
losenversicherung im gleichen Zeitraum € €
Sonstige fortgewahrte Leistungen (ggf. gesondert erlautern)
€ €
€ €
2. Fur die Dauer des Feuerwehrdienstes und/oder der Arbeitsunfahigkeit, das sind
Arbeitstage Arbeitsstunden wurden weiterbezahlt:
[ Bruttolohn  [] Bruttogehalt € €
Arbeitgeberanteile zur gesetzl. Sozial- und Arbeitslosen-
versicherung € €
»
Sonstige Leistungen (ggf. gesondert erlautern)
€ €
€ €
€ €
zusammen € €
Wird von der Gemeinde ausgefiillt!
Gemeinde PLZ, Ort, Datum
Geschaft szelchen .......................................................................................
1. Die sachliche und rechnerische Richtigkeit wurde (berprift und der Erstattungsbetrag auf ......... € festgestellt.
2. Auszahlungsanordnung fertigen .,
B e rr e e e BUERE e e en e e
Unterschrift
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Anlage 6

Merkblatt fiir Arbeitgeber

zum Antrag auf Erstattung der fortgewahrten Leistungen
im Zusammenhang mit dem Feuerwehrdienst oder
dem Dienst im Katastrophenschutz

1. Das Bayerische Feuerwehrgesetz (BayFwG) enthalt Vorschriften tiber die
Lohnfortzahlung an Arbeithehmer, die Feuerwehrdienst leisten. Private Arbeitgeber
haben ihrerseits einen Anspruch auf Erstattung der fortgewahrten Leistungen. Nach
dem Bayerischen Katastrophenschutzgesetz (BayKSG) gelten die Vorschriften des
BayFwG Uber die Lohnfortzahlung an Arbeitnehmer und den Erstattungsanspruch
privater Arbeitgeber fur Helfer der freiwilligen Hilfsorganisationen bei Einsatzen zur
Katastrophenabwehr entsprechend. Die entsprechenden Vorschriften sind am Ende
des Merkblatts abgedruckt. Fiir Mitglieder des Technischen Hilfswerks gelten Sonder-
bestimmungen (vgl. Merkblatt des Technischen Hilfswerks ,Erstattung fortgewahrter
Leistungen beim Dienst im THW*).

Die fortgewahrten Leistungen werden nur auf Antrag erstattet. Der Antrag ist zu richten

- wenn Arbeitnehmer Feuerwehrdienst geleistet haben: an die Gemeinde,
deren Feuerwehr sie angehoren,

- wenn Arbeitnehmer als Helfer der freiwilligen Hilfsorganisationen bei Ein-
satzen zur Katastrophenabwehr tétig wurden: an die jeweilige freiwillige Hilfsorga-
nisation.

2, Umfang des Anspruchs auf Erstattung der fortgewahrten Leistungen
21 Zum erstattungsfahigen Arbeitsentgelt gehdren folgende Leistungen:
- Geldlohn,

z. B. Gehalt, Stunden-, Tages-, Wochen- und Monatslohn, Schicht- und
Akkordlohn, Mehrarbeits- und Uberstundenvergiitung einschlieRlich der Zu-
schlage, vermogenswirksame Leistungen des Arbeitgebers (sie sind geman
§ 2Abs. 7 Satz 1 des Fiinften Vermdgensbildungsgesetzes Bestandteil des
Lohns oder Gehalts),

- Sachlohn (Deputatleistungen),

soweit es sich um in kurzen Zeitraumen (taglich, wochentlich, monatlich)
wiederholte und fortlaufend zum Lohn gewahrte Leistungen handelt; werden
die Sachbezige fir einen lédngeren Zeitraum (z. B. flir ein Jahr) oder nur
gelegentlich gewahrt, so kommt eine Erstattung nur in Betracht, wenn der
Arbeitgeber ohne die Vorschrift des Art. 9 Abs. 1 Satz 4 BayFwG berechtigt
ware, den Sachlohn zu versagen oder zu kiirzen,
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- Lohnzulagen, z. B. Gefahren-, Erschwernis-, Schmutz-, Spatdienst-, Fahr-
dienst- und Frostzulage, soweit sie Lohnbestandteile sind, also nicht Unkosten
(Aufwendungen) decken sollen, die Arbeitnehmern wegen der besonderen Umstande
entstehen, unter denen sie arbeiten,

- Gratifikationen und Pramien,

insbesondere Weihnachtsgratifikation, zusatzliches Urlaubsgeld (Urlaubs-
gratifikation), Treuepramie, Anwesenheitspramie,

- Provisionen (Grundlage ist der Durchschnittsverdienst der Arbeitnehmerin
bzw. des Arbeitnehmers in den letzten drei Monaten vor dem Zeitpunkt der Freistel-

lung),

- Leistungen fiir die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung ein-
schlielilich der Versorgungseinrichtungen des Baugewerbes (Pensions-, Gruppen-
versicherung), wenn die Leistung des Arbeitgebers an die Person und den Lohn des
Arbeitnehmers gebunden ist und diesem aufgrund der Leistung ein unmittelbarer
Anspruch gegen den Arbeitgeber oder gegen einen Versicherungstrager erwéchst,

- Umlage flir das Winterausfallgeld gemaR §§ 354 ff. SGB lli,

- Zahlungen an die Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes gemaR Ab-
schnitt V des Tarifvertrags Uber das Verfahren fur den Urlaub, den Lohnausgleich
und die Zusatzversorgung im Baugewerbe vom 18. Dezember 2009 Uber das Sozial-
kassenverfahren im Baugewerbe — VTV (der Beitrag zur Zusatzversorgungskasse ist
jedoch bei Arbeitnehmern, die keine Auszubildenden sind, um die in ihm enthaltene
Ausbildungszulage von 1,7 v. H. zu kurzen),

- Beitrage flr den betriebsarztlichen Dienst an Berufsgenossenschaften (vgl.
das Gesetz uUber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit),

- Umlage flir das Insolvenzgeld geman §§ 358 ff. SGB Ill.

2.2 Erstattungsfahig sind auch die Beitrage zur Sozialversicherung und zur
Bundesagentur fir Arbeit. Dazu gehdren:

- Beitrage zur gesetzlichen Kranken-, Renten- und Pflegeversicherung,

- Zuschiisse des Arbeitgebers zu einer freiwilligen Krankenversicherung fiir
Angestellte sowie Beitragszuschusse zur sozialen Pflegeversicherung fir freiwillige
Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung und Privatversicherte,

- Beitrage zur Bundesagentur fur Arbeit geman §§ 340 ff. SGB |ll.
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2.3 Folgende Leistungen gehdren nicht zum erstattungsfahigen Arbeitsentgelt:
- Urlaubsentgelt nach § 11 des Bundesurlaubsgesetzes

(Findet eine mindestens ganztagige Ausbildungsveranstaltung wahrend des Urlaubs
statt und hat die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer die Teilnahme dem Arbeitge-
ber rechtzeitig vorher mitgeteilt, so ist die Veranstaltung als ein den Urlaub stérendes
Ereignis zu behandeln. Die durch die Ausbildungsveranstaltung ausfallenden Ur-
laubstage sind nachzugewahren. Die Tage, an denen die Ausbildungsveranstaltung
stattfindet, gelten als Arbeitstage, fur die Arbeitsentgelt gewahrt und erstattet wird.),

— Aufwandsentschadigungen (Spesen),

- Aufwand fiir Lohnzahlungen an Feiertagen aufgrund des Entgeltfortzah-
lungsgesetzes,

- Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung,

- Kosten der Beschaftigung Schwerbehinderter (insbesondere die Schwer-
behindertenausgleichsabgabe),

- Umlage gemal § 7 des Gesetzes uber den Ausgleich der Arbeitgeberauf-
wendungen fur Entgeltfortzahlung,

- Krankenversicherungsbeitrage fur Empfanger von Saison-Kurzarbeitergeld,
- Aufwand fir Ausfalltage,

- allgemeine Aufwendungen fir die Beruf§ausbildung,

- sonstige lohngebundene Unkosten, die der betrieblichen Kalkulation dienen.

Diese Leistungen sind nicht erstattungsfahig, weil die Leistungsverpflichtung nicht von
der durch die Teilnahme am Feuerwehrdienst oder am Dienst im Katastrophenschutz
ausgefallenen Arbeitsleistung abhangt, weil es sich um Leistungen handelt, die nicht
Entgelt fur eine Arbeitsleistung sind, weil sie in ihrem Umfang nicht berechenbar
oder rein kalkulatorisch sind oder weil sie lediglich eine allgemeine Belastung des
Betriebs (z. B. aus sozialem Grunde) darstellen.

3. Rechtsgrundlagen

3.1 Bayerisches Feuerwehrgesetz — BayFwG -~ (BayRS 215-3-1-1), zuletzt
geandert durch § 4 des Gesetzes vom 20. Dezember 2011 (GVBI S. 689)
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