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Vorwort

Herzlich Willkommen in der Kita Rieden-Zellerberg

Unsere Kita ist ein Angebot an alle Kinder und ihre Eltern.
Sie ist offen fur alle Kinder — unabhangig ihrer Herkunft, ihrer Nationalitat,
ihrer ethnischen Zugehorigkeit und ihrer religiosen oder weltanschaulichen

Pragung.

Mit unserer padagogischen Konzeption geben wir Ihnen einen ersten Einblick in unsere
Kindertagesstatte und unsere padagogische Arbeit.

Unsere padagogische Arbeit geschieht auf Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen und
orientiert sich dartber hinaus am Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP). Dadurch
erfullen wir auch die Qualitatsstandards nach dem Bayerischen Kinderférderungsgesetz
(BayKiBiG). Dementsprechend verstehen wir uns als Bildungseinrichtung, in der Bildung als
sozialer Prozess aus der Eigenaktivitat des Kindes erwachst. Um diesen Prozess moglichst
gewinnbringend zu gestalten haben wir fir unsere Kita den Schwerpunkt auf die
Sprachbildung/Sprachforderung gelegt. Die padagogischen Fachkrafte nehmen dahingehend
eine moderierende Rolle ein und unterstitzen die Kinder dabei sich die Welt selbst zu
erschlieRen. Im Sinne des BEP ist uns auch ein kontinuierlicher Bildungsprozess wichtig,
woraus resultierend wir groRen Wert auf die Ubergénge in die Kita und von der Kita in die
Schule legen.

Wenn Sie mehr wissen wollen, sprechen Sie uns gerne an

Bianca Witten

-Einrichtungsleitung-

Zur besseren Lesbarkeit verzichten wir auf geschlechterspezifische Nennungen
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Werte die uns leiten

Wir Menschen handeln in unserem Leben nach unterschiedlichsten Werten. Werte
bestimmen unsere Ziele, starken unsere Personlichkeit — machen somit einen groRRen Teil

unserer Personlichkeit aus.

Auch wir als Mitarbeiter-innen stellen fest, dass wir zum Teil unterschiedliche Werte fir unser
Leben und unsere Arbeit mit den Kindern als besonders bedeutsam erachten. Es ist uns
wichtig, einige Werte zu benennen, die wir fir unseren Umgang in der Kita Rieden-Zellerberg
als erstrebenswert ansehen. Fir Kinder ist es hilfreich, wenn die Familien mit der
Kindertageseinrichtung an ,einem Strang” ziehen.

Deshalb beschreiben wir hier die finf Werte, die wir als Grundlage unseres gemein-
samen Handelns ansehen:

1. Respekt bedeutet einen wertschatzenden Umgang mit Menschen und Umwelt in
Wort und Tat — behandle dein Gegenlber so, wie du auch selbst behandelt werden
mochtest - wertschatzend, wirdevoll und annehmend.

2. Lebensfreude ist fir uns, die Welt mit Kinderaugen zu sehen, in der schmutzigsten
Pfltze den stahlensten Regenbogen zu entdecken und die Freude dariber mit
anderen zu teilen. Dafir nehmen wir uns Zeit

3. Empathie setzt sich zusammen aus der Fahigkeit zum emotionalen Nachempfinden
sowie der Fahigkeit zur Perspektiviibernahme.

Es geht um das Verstehen und Teilen der Geflihle einer anderen Person.

Empathie ist demnach die Fahigkeit, sich in eine andere Person zu versetzen, einflihlsam
zu sein und die Emotionen des anderen nachvollziehen zu kdnnen.

4. Selbstbestimmung bezeichnet einen Zustand, in dem eine Person ohne dulieren
Einfluss oder Zwang zwischen mehreren Optionen frei wahlen kann. Die
Voraussetzungen fir ein selbstbestimmtes Handeln sind Selbstvertrauen und
Selbstwertgefthl.

Im Kindergarten ist es daher besonders wichtig, die Kinder beim Aufbau von
Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl zu unterstitzen.

5. Autonomie im Kindergarten beinhaltet beispielsweise die freie Wahl dartber, was
und wie viel ein Kind essen mochte oder mit welchem anderen Kind es spielen
mochte.




Die Kita stellt sich vor

Trager:

Der Trager der Kita Rieden-Zellerberg ist die Gemeinde Rieden.

Gemeinde Rieden
SaalfeldstralRe 4a

87668 Rieden

Vertreten durch: 1. Birgermeister Herr Manfred Dillian

Einzugsgebiet und Lage

Einzugsgebiet ist die Gemeinde Rieden mit Ortsteil Zellerberg.

Mit dem neuen Gewerbegebiet und neuen Baugebieten hat die Gemeinde in den
vergangenen Jahren einen beachtlichen Ausbau der Infrastruktur erfahren. Die glinstige Lage
und die gute Verkehrsanbindung an Kaufbeuren hat zu einem ungewohnlich starken Zuwachs
junger Familien gefihrt.

Die Kindertagesstatte Rieden-Zellerberg liegt aullerhalb des Dorfes, direkt daneben wurde ein
Neubaugebiet gegriindet.

Unsere Kindertagesstatte ist umgeben von Feldern anbei fihrt ein Radweg nach Rieden.

Dies ermoglicht vielen Eltern ihre Kinder zu Ful oder mit dem Rad zu bringen.

Raumlichkeiten/Gruppen

Die Kindertagesstatte Rieden-Zellerberg umfasst eine Krippengruppe und 3
Kindergartengruppen.

Die Krippengruppe betreut Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren.
Die Kindergartengruppen betreuen Kinder im Alter von 2,5 Jahren bis zum Schuleintritt

nach teiloffenen Konzept mit 3 Funktionsraumen.

Insgesamt konnen 81 Kindergartenkinder und 15 Krippenkinder pro Kindergartenjahr bereut
werden.




Offnungszeiten

Der Kindergarten der Kindertagesstatte ist Montags bis Freitags von 07:15 Uhr — 15:00 Uhr

geoffnet.

Die Kinderkrippe der Kindertagesstatte ist Montags bis Freitags von 07:15 Uhr — 13:30 Uhr

geoffnet.

Ferien und SchlieRRzeiten

In der Regel ist die Einrichtung von Montag bis Freitag gedffnet. Ausnahmen bilden

folgende Termine:

Feiertage Die Einrichtung bleibt grundsatzlich
geschlossen
Brickentage Die Tage werden rechtzeitig bekannt

geben bei SchlieRBung von Briickentage

Sommerferien

Drei Wochen Betriebsferien im August.
Vor der SchlieRung ist der Freitag
geschlossen und gleich nach der
SchlieRung ist der Montag geschlossen

Weihnachtsferien

Die Einrichtung bleibt in der Regel von
Weihnachten bis zur 2ten Januar Woche
geschlossen.

Osterferien

Die Einrichtung bleibt getffnet

Pfingstferien

Die Einrichtung bleib in der zweiten
Ferienwoche geschlossen

Betriebsausflug

Um allen Mitarbeiter die Teilnahme zu
ermoglichen, bleibt die Einrichtung
geschlossen

Fortbildung

Es ist moglich, dass die Einrichtung an
einzelnen Tagen im Jahr wegen
Fortbildung des gesamten Teams
geschlossen bleibt.




Tagesablauf

Tagesablauf im Kindergarten:

e 07:15-08:00 Uhr: Bringzeit & Freispiel
Die Kinder werden von den Eltern gebracht, Ankommen in der Morgengruppe
(Sternengruppe), Zeit fir BegriRung und freies Spiel.

e 08:00-08:30 Uhr: Die Kinder gehen in ihre Stammgruppe. Bringzeit & Freispiel

e 08:30-09:00 Uhr: Morgenkreis & Besprechung vom Tag

e 09:00-12:30Uhr: Gezielte Angebote & Projekte
Zeit fur padagogische Angebote, Aktivitaten in Kleingruppen oder Projekte — drinnen
und drauRen. Gleitende Brotzeit bis 10:30 Uhr

e 12:45-13:15 Uhr: Mittagessen
Gemeinsames Essen in ruhiger Atmosphare.

e 13:15-15:00 Uhr: Nachmittagsbetreuung & Abholzeit
Freies Spiel, kleine Angebote, Zeit im Garten — die Kinder werden nach Absprache,
abgeholt.

Tagesablauf in der Krippe:

e (07:15-09:00 Uhr: Ankommen & Freispiel
Die Kinder werden von den Eltern gebracht und haben Zeit, in Ruhe anzukommen und
zu spielen.

e 09:00-09:30 Uhr: Gemeinsames Frihsttck
Wir frihstlcken in kleiner Runde, begleitet von vertrauten Fachkraften.

e (09:30-—11:00 Uhr: Morgenkreis & Angebote
BegrufBungsrituale, Lieder, Fingerspiele und kleine Aktivitaten, angepasst an den
Entwicklungsstand der Kinder. Freispiel drinnen wie drauflRen
Zeit zum Erkunden, Bewegen und gemeinsamen Spielen —auch im Garten.

e 11:00-11:30 Uhr: Mittagessen
Das Mittagessen findet in ruhiger Atmosphére statt, mit viel Zeit fur selbststandiges
Probieren.

e 11:30-13:30 Uhr: Freispiel & kleine Angebote
Zeit zum Spielen, Malen oder Vorlesen — je nach Bedrfnis der Kinder, bis sie abgeholt
werden.




Sprache — Schlissel zur Welt und Basis unserer Arbeit

Sprache ist flr uns viel mehr als nur Worte — sie ist das Tor zur Welt, zum Verstehen, zum
Ausdruck der eigenen Gedanken und Geflihle und zur Beziehungsgestaltung. Deshalb ist die
ganzheitliche Sprachférderung ein fester und wichtiger Bestandteil unseres taglichen
Miteinanders in der Kita.

Unsere pddagogischen Fachkrafte begleiten und unterstitzen die Kinder taglich in ihrer
Sprachentwicklung — eingebettet in ganz unterschiedliche Alltagssituationen und spielerische
Angebote. So wird Sprache lebendig und alltagsnah erlebbar.

Ein Einblick in unseren Alltag:

e Jeden Morgen beginnt unser Tag mit dem Morgenkreis, in dem wir gemeinsam Lieder
singen, Geschichten erzdhlen und miteinander ins Gesprach kommen.

e Vor den Mahlzeiten sprechen wir einen gemeinsamen Tischspruch, der
Aufmerksamkeit und Sprache fordert und den Kindern Halt und Rhythmus gibt.

e Beim Vorlesen von Bilderblchern oder dem gemeinsamen Betrachten von
Geschichten tauchen Kinder in neue Welten ein und erweitern spielerisch ihren
Wortschatz.

e Immer wieder kommen auch Sprach- und Bewegungsspiele, Reime, Fingerspiele und
Lieder zum Einsatz — so verbinden sich Sprache, Kérper und Emotionen auf natirliche
Weise.

e Auch beim freien Spiel begleiten wir die Kinder sprachlich, stellen Fragen, geben Impulse und
regen zum Erzdhlen an.

Unsere Vorschulkinder bieten wir zusatzlich das Sprachprogramm , WUPPI’s Abenteuer-Reise
durch die phonologische Bewusstheit” an sowie das Wirzburger Sprachprogramm. Dabei
lernen die Kinder auf spielerische Weise wichtige Grundlagen fir den Schriftspracherwerb
kennen:

Sie Uben das Erkennen von Silben, Reimen und Lauten — eingebettet in eine spannende
Rahmengeschichte, die Lust macht, mehr zu entdecken. So wird das Sprachtraining nicht als
trockene Ubung, sondern als echtes Abenteuer erlebt.

Ein konkretes Beispiel aus unserem Alltag:

Beim Morgenkreis erzéhlt ein Kind stolz von seinem Wochenende. Die Erzieherin hort genau
zu, stellt Fragen und ermutigt das Kind, noch mehr zu erzdhlen. Gleichzeitig werden andere
Kinder ermutigt, Fragen zu stellen oder eigene Geschichten zu teilen. So iben alle spielerisch
den Umgang mit Sprache, lernen zuzuhoren und sich auszudricken.
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Unsere Erfahrung zeigt:
Sprachférderung gelingt am besten, wenn sie natirlich, freudevoll und in den Alltag integriert
ist. So entwickeln Kinder nicht nur ihre eigene Sprache, sondern auch Selbstvertrauen,

Neugierde und Freude am Lernen.

Wer ist Wuppi?

Wuppi ist ein AulRerirdischer vom Planeten Wupp. Er kann nicht zuhoren, nicht reimen, keine
Silben erkennen und all das, was man spater zum Lesen- und Schreiben lernen braucht.
Deshalb schickt ihn sein Vater auf die Erde, damit er in einem Kindergarten ,,Ohrenkonig”
werden und die phonologische Bewusstheit lernen kann.

Wuppi kommt auch zu uns in den Kindergarten, um gemeinsam spannende Abenteuer zu
erleben. Am Ende werden alle Kinder mit einer Urkunde belohnt.

Was ist das Wirzburger Sprachprogramm?

Ein weiterer Baustein unserer Sprachforderung ist das Wirzburger Trainingsprogramm
,Horen, Lauschen, Lernen”, das speziell zur Férderung der phonologischen Bewusstheit
entwickelt wurde — also der Fahigkeit, Sprache in ihre lautlichen Bestandteile zu zerlegen und
zu verstehen. Diese Fahigkeit ist eine wichtige Voraussetzung fir den spateren
Schriftspracherwerb und erleichtert den Kindern den Ubergang in die Schule erheblich.

Das Programm wurde von Prof. Dr. Wolfgang Schneider und Prof. Dr. Renate Kispert an der
Universitat Wirzburg entwickelt und richtet sich an Kinder im letzten Kindergartenjahr. In
kleinen, spielerisch gestalteten Einheiten werden die Kinder taglich in ihrer Hor- und
Sprachwahrnehmung geschult.

Die Inhalte sind in sechs Trainingsbereiche gegliedert:

Lauschspiele — genaues Hinhodren und Erkennen von Gerduschen

Reime — spielerischer Umgang mit Klang und Rhythmus der Sprache

Satze und Worter — Zerlegen von Satzen in Worter und von Woértern in Silben
Silben — Erkennen und Klatschen von Silbenstrukturen

Anlaute — Entdecken der Anfangslaute von Wortern

Laute — Bewusstes Wahrnehmen und Unterscheiden einzelner Sprachlaute

S

Durch Geschichten, Lieder, Bewegungsspiele und viele praktische Ubungen erleben die Kinder
unsere Sprache mit allen Sinnen. Das tagliche gemeinsame Uben dauert etwa 10-15 Minuten
und wird von unseren padagogischen Fachkraften mit Freude und Engagement durchgefihrt.
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Unser Ziel ist es, dass die Kinder Spal an Sprache entwickeln, spielerisch ihr Gehor schulen
und selbstbewusst mit Wortern und Lauten umgehen.

Das Wirzburger Sprachprogramm starkt nicht nur die sprachliche Kompetenz, sondern
fordert auch Konzentration, Merkfahigkeit, Aufmerksamkeit und Selbstvertrauen — wichtige
Grundlagen fir einen erfolgreichen Schulstart.

Unser Bild vom Kind

In unserer padagogischen Arbeit steht das Kind im Mittelpunkt — mit all seinen Starken, Ideen,
Gefiihlen und Moglichkeiten. Wir sind davon Uberzeugt, dass jedes Kind von Geburt an
neugierig, lernbereit und voller Entdeckergeist ist. Es bringt ein eigenes Temperament,
individuelle Fahigkeiten und bereits erste Lebenserfahrungen mit — ganz gleich, wie klein es
noch ist.

Jedes Kind ist einzigartig.

Diese Einzigartigkeit zu erkennen, wertzuschatzen und positiv zu begleiten, ist einer der
wichtigsten Grundsatze in unserer taglichen Arbeit. Wir sehen das Kind nicht als
L,unbeschriebenes Blatt”, das beschrieben werden muss, sondern als aktiven Mitgestalter
seiner eigenen Entwicklung.

Unser Ziel ist es, Kindern Raume und Gelegenheiten zu erschaffen, in denen sie sich
ausprobieren, eigene Erfahrungen sammeln, selbstwirksam handeln und sich
weiterentwickeln kdbnnen —in ihrem ganz eigenen Tempo. Wir begleiten sie dabei
aufmerksam, liebevoll und mit einem offenen Blick fir das, was sie gerade brauchen oder was
sie begeistert.

Dabei ist es unsere Aufgabe als pddagogische Fachkrafte, vielfiltige Impulse zu setzen,
Orientierung zu geben und verldssliche Beziehungen aufzubauen. Kinder brauchen Sicherheit,
um mutig zu sein —und Erwachsene, die an sie glauben.

Wir sehen Kinder als:

e kompetente, mitdenkende und mitfiihlende Persdnlichkeiten

o Akteure ihrer eigenen Entwicklung

e soziale Wesen, die sich nach Zugehdrigkeit und Verbindung sehnen

e lernfreudige Entdecker, die auf nattrliche Weise forschen, hinterfragen und verstehen
wollen
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Ein Beispiel aus unserem Alltag:

Ein Kind steht mit einem Schneckenhaus in der Hand im Garten und fragt: ,Warum ist die
Schnecke nicht mehr da?”

Anstatt dem Kind sofort eine Erkldrung zu geben, setzen wir uns zu ihm, schauen gemeinsam
nach und kommen ins Gesprach: ,Was glaubst du, wo die Schnecke hin ist?”“ Daraus
entwickelt sich eine kleine Forschergruppe — Kinder suchen nach weiteren Schnecken, bauen
ihnen Unterschlipfe und gestalten ein kleines ,,Schneckenhotel”.

Was als neugierige Frage begann, wurde zu einem selbst initiierten Lernprozess — mit viel
Begeisterung, Mitdenken und Zusammenarbeit.

In solchen Momenten zeigt sich unser Bild vom Kind ganz praktisch:
Kinder sind Forscher, Mitgestalter und voll von Ideen — wir geben ihnen den Raum und die
Begleitung, die sie brauchen, um genau das zu leben.

Unsere Arbeit mit den Basiskompetenzen

In unserer taglichen padagogischen Arbeit steht das Kind mit seiner individuellen Persdnlichkeit
im Mittelpunkt. Uns ist es wichtig, die Kinder nicht nur zu betreuen, sondern sie in ihrer
gesamten Entwicklung zu begleiten und zu stdrken. Die Basiskompetenzen aus dem
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) geben uns dabei eine wichtige Orientierung.

Kinder lernen bei uns vor allem durch eigene Erfahrungen, durch Ausprobieren, im Spiel und
im Miteinander mit anderen. Wir schaffen bewusst Situationen, in denen Kinder selbst aktiv
werden, Entscheidungen treffen und Verantwortung Ubernehmen kdénnen. Dabei greifen wir
Interessen der Kinder auf und begleiten sie feinflihlig in ihren Lernprozessen.

Im Alltag zeigt sich die Forderung der Kompetenzen in vielen kleinen Momenten — beim
Anziehen, im Freispiel, bei Konflikten oder in Gesprachsrunden. Im Folgenden wird deutlich,
welche Kompetenzen wir besonders im Blick haben und wie wir diese im Kita-Alltag starken:
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1. Personale Kompetenzen

Selbstwahrnehmung
Ein Kind merkt, dass es mide oder traurig ist und sucht von sich aus eine
Bezugsperson oder zieht sich in eine ruhige Ecke zuriick.

Motivationale Kompetenzen
Ein Kind bleibt an einer Aufgabe dran, z. B. beim Bauen mit Bausteinen, auch wenn der
Turm mehrmals umfallt.

Kognitive Kompetenzen
Ein Kind probiert verschiedene Losungen aus, um ein Problem zu bewaltigen, z. B. wie
ein Fahrzeug schneller fahrt.

Physische Kompetenzen
Ein Kind Ubernimmt zunehmend selbststandig Aufgaben wie Anziehen, Handewaschen
oder das Einschatzen von eigenen koérperlichen Grenzen.

2. Kompetenzen im sozialen Miteinander

Soziale Kompetenzen
Kinder spielen gemeinsam, sprechen sich ab und lernen, Konflikte zunehmend selbst
zu losen.

Werte- und Orientierungskompetenz
Kinder erleben im Alltag, was fair ist, z. B. beim Teilen oder beim Einhalten von Regeln.

Verantwortungsiibernahme
Kinder ibernehmen kleine Aufgaben im Alltag, wie den Tischdienst oder das
Aufrdumen.

Demokratische Teilhabe
Kinder dirfen mitentscheiden, z. B. bei der Auswahl von Angeboten, Projekten oder
Spielen.

3. Lernmethodische Kompetenz — ,Lernen, wie man lernt”

Kinder sammeln bei uns eigene Lernerfahrungen und entwickeln Strategien, die ihnen helfen,

Herausforderungen zu bewaltigen.

Beispiel: Ein Kind erinnert sich daran, wie es beim letzten Mal ein Puzzle gelost hat, und nutzt

diese Erfahrung erneut.
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4. Umgang mit Veranderungen und Belastungen (Resilienz)

Wir begleiten Kinder dabei, mit neuen Situationen umzugehen und daran zu wachsen.
Beispiel: Ein Kind meistert den Ubergang in eine neue Gruppe und gewinnt nach und nach
Sicherheit im neuen Alltag.

Bildungs- und Erziehungsziele

In unserer Kindertageseinrichtung begleiten wir die Kinder auf ihrem ganz persoénlichen Weg.
Jedes Kind bringt seine eigenen Starken, Interessen und Bediirfnisse mit —und genau dort holen
wir es ab. Grundlage unserer Arbeit ist der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP), den
wir im Alltag lebendig umsetzen.

Sprache und Literacy

Sprache begegnet uns Uberall im Alltag. Beim Spielen, im Morgenkreis oder beim gemeinsamen
Essen kommen wir ins Gesprdach. Wir héren zu, erzdhlen, lachen, reimen und schauen
gemeinsam Biicher an. Die Kinder werden ermutigt, ihre Gedanken und Gefilihle auszudriicken
und entdecken dabei ganz nebenbei die Freude an Sprache und an ersten Schriftzeichen.

Kérper, Bewegung und Gesundheit

Kinder haben einen natlrlichen Bewegungsdrang — und dem geben wir Raum. Ob im Garten,
im Turnraum oder bei Spaziergdngen: Bewegung gehort bei uns einfach dazu. Gleichzeitig
lernen die Kinder ihren Korper besser kennen, achten auf sich selbst und entwickeln ein Gefihl
dafir, was ihnen guttut — zum Beispiel durch gesunde Erndhrung oder kleine Ruhepausen.

Musikalische und Mathematische Bildung

Musik macht Spald und verbindet. Wir singen, tanzen, klatschen und probieren Instrumente
aus. Dabei konnen die Kinder ihrer Kreativitat freien Lauf lassen. Mathematik steckt fir uns im
Alltag: beim Zahlen der Kinder, beim Tischdecken oder beim Bauen. So entwickeln die Kinder
spielerisch ein erstes Verstandnis fir Zahlen, Mengen und Formen.

Soziale und emotionale Entwicklung

Gemeinsam wachsen ist uns besonders wichtig. Die Kinder erleben bei uns Gemeinschaft,
schlieRen Freundschaften und lernen, aufeinander Ricksicht zu nehmen. Wir begleiten sie
dabei, ihre Geflihle wahrzunehmen und auszudricken. Konflikte gehdren dazu — und wir
unterstltzen die Kinder dabei, Losungen zu finden und einander zuzuhéren.

Asthetische Bildung, Kunst und Kultur

Kinder sind von Natur aus kreativ. Sie malen, basteln, bauen und schlipfen in andere Rollen.
Wir geben ihnen Zeit, Raum und verschiedene Materialien, um sich auszuprobieren und ihre
eigenen Ideen umzusetzen. Dabei entdecken sie auch unterschiedliche kulturelle
Ausdrucksformen und lernen Vielfalt kennen.
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Natur und Umwelt

Draufen gibt es viel zu entdecken. Wir gehen regelmaRig in die Natur, beobachten Tiere und
Pflanzen und erleben die Jahreszeiten mit allen Sinnen. Die Kinder entwickeln dabei ein Geflhl
far ihre Umwelt und lernen, achtsam mit ihr umzugehen.

Digitale Medien

Digitale Medien gehoren heute zum Alltag dazu — auch fur Kinder. Bei uns werden sie bewusst
und kindgerecht eingesetzt, zum Beispiel zum Fotografieren oder fir kleine Lernangebote.
Dabei sprechen wir auch dariber, wie man Medien sinnvoll nutzt.

Religiose Bildung

Religitse Bildung bedeutet fir uns vor allem Werte wie Gemeinschaft, Vertrauen und Respekt
zu vermitteln. Wir feiern Feste, pflegen Rituale und sprechen Uber Fragen, die Kinder bewegen.
Dabei begegnen wir unterschiedlichen Religionen und Lebensweisen mit Offenheit und
Wertschatzung.

Padagogische Fachkrafte

Die Rolle der padagogischen Fachkraft

Pdadagogische Fachkrafte tragen in unserer Kindertageseinrichtung eine zentrale
Verantwortung fir die Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsprozesse der Kinder. Ihre
Aufgabe geht weit Gber die reine Aufsicht hinaus: Sie gestalten eine anregende Umgebung,
schaffen verlassliche Beziehungen und begleiten die Kinder professionell in ihrer individuellen
Entwicklung.

Grundlage ihrer Arbeit sind der BEP sowie das BayKiBiG. Der BEP beschreibt umfassend,
welche Basiskompetenzen Kinder in der friihen Kindheit entwickeln sollen, um ein
selbstbestimmtes Leben fiihren zu konnen. Diese Basiskompetenzen — darunter personale,
soziale, lernmethodische und motivationale Kompetenzen — sind zentrale Ziele unserer
padagogischen Arbeit.

Pdadagogische Fachkrafte unterstitzen die Kinder dabei, diese Basiskompetenzen im Alltag zu
erproben und zu festigen. Sie nehmen dabei die Rolle der beobachtenden Begleiter,
Impulsgeber und Vertrauenspersonen ein. Durch gezielte Beobachtungen und
Dokumentation konnen individuelle Lernprozesse erkannt, geférdert und im Dialog mit den
Kindern reflektiert werden.

Das BayKiBiG stellt zusatzlich sicher, dass die Bildungsarbeit in unserer Einrichtung nach
hohen fachlichen und qualitativen Standards erfolgt. Es verpflichtet uns zur Erstellung und
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kontinuierlichen Weiterentwicklung eines padagogischen Konzepts und betont die Bedeutung
der Fachkrafte in der Umsetzung dieses Konzepts. In diesem Sinne verstehen wir die
padagogischen Fachkrafte nicht nur als Umsetzer, sondern als aktive Mitgestalter der
padagogischen Qualitat.

Durch Fort- und Weiterbildungen, kollegialen Austausch und Reflexion entwickeln unsere
Fachkrafte ihre Professionalitat stetig weiter. Sie bringen ihre Kompetenzen aktiv in die
Teamarbeit ein und Gbernehmen Verantwortung fir die Qualitdtssicherung in der
Einrichtung. In vertrauensvoller Zusammenarbeit mit den Eltern tragen sie dazu bei, jedem
Kind bestmogliche Entwicklungs- und Bildungschancen zu eréffnen.

Unser Team — gemeinsam stark durch Vielfalt

In unserer Kindertagesstatte glauben wir fest daran: Ein starkes Team lebt von
unterschiedlichen Persdnlichkeiten, Kompetenzen und Perspektiven.

Deshalb setzen wir auf eine bewusste Mischung aus fachlicher Qualifikation, beruflicher
Erfahrung und individuellen Starken. Jede padagogische Fachkraft bringt etwas Einzigartiges
mit — und genau das macht unsere gemeinsame Arbeit so wertvoll.

Unser Team besteht aus Padagogen mit unterschiedlichen Ausbildungen und Hintergriinden.
Zu unseren Qualifikationen zahlen unter anderem:

e Staatlich anerkannte Erzieherinnen

e Staatlich anerkannte Kinderpflegerinnen

o Weiterbildung zur Paddagogischen Fachkraft fir Kindertageseinrichtungen
e Sprachfachkraft

e Assistenzkraft

Diese Vielfalt ermoglicht es uns, die Kinder mit verschiedenen Blickwinkeln zu begleiten und
individuell zu fordern. Gleichzeitig profitieren wir im Team voneinander, durch kollegiale
Beratung, fachlichen Austausch und das gemeinsame Lernen im Alltag.

In unserer Zusammenarbeit legen wir besonderen Wert auf:

e ein gemeinsames padagogisches Verstandnis

o gegenseitige Wertschatzung und Offenheit

e den Einsatz individueller Starken

e klare Kommunikation und regelmaRigen Austausch
e gemeinsames Reflektieren und Weiterentwickeln
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Wir wissen, dass ein ,ideales Team”, in dem alles reibungslos lauft, eher die Ausnahme ist.
Doch wir arbeiten bewusst und kontinuierlich daran, unsere Teamprozesse zu starken — durch
regelmallige Teamsitzungen, gemeinsame Fortbildungstage und klare Strukturen im Alltag.

Denn fir uns ist klar:
Nur wenn es im Team gut lduft, kbnnen wir auch den Kindern ein stabiles, herzliches und
forderndes Umfeld bieten.

Fort- und Weiterbildung — weil auch wir nie aufhéren zu lernen

In unserer taglichen Arbeit begegnen wir Kindern, die in ganz unterschiedlichen Lebenswelten
aufwachsen, mit vielfdltigen Bedlrfnissen, Interessen und Persdnlichkeiten. Um ihnen gerecht
zu werden, ist es uns als padagogisches Team besonders wichtig, offen, neugierig und
lernbereit zu bleiben.

Deshalb gehort Fort- und Weiterbildung bei uns ganz selbstverstandlich dazu. Wir wollen
nicht stehen bleiben, sondern uns stetig weiterentwickeln — fachlich und persénlich. Denn nur
wenn wir selbst lernen, hinterfragen und neue Impulse aufnehmen, kénnen wir den Kindern
mit frischem Blick und aktuellen Ideen begegnen.

Mitarbeitende haben regelmaRig die Moglichkeit, an einzelnen Fortbildungstagen oder
mehrtdgigen Seminaren teilzunehmen — sei es zu Themen wie Sprachforderung, kindlicher
Entwicklung, Inklusion, padagogischer Haltung oder zu neuen wissenschaftlichen
Erkenntnissen. Manche Fachkrdfte nehmen auch an langeren Qualifizierungen oder speziellen
Zusatz-Ausbildungen teil, um sich in bestimmten Bereichen (z. B. Integration, Kinderschutz
oder Leitung) weiter zu entwickeln.

Einmal im Jahr finden auch gemeinsame Fortbildungstage fir das gesamte Team statt. Diese
Tage sind uns besonders wichtig. Sie starken nicht nur unser fachliches Wissen, sondern auch
den Teamgeist, regen zum Austausch an und geben uns Raum, gemeinsam an unserer
padagogischen Haltung zu arbeiten.

Wir sind Gberzeugt:
Kinder haben ein Recht auf gut ausgebildete, engagierte und reflektierte Fachkrafte.
Deshalb nehmen wir unsere Verantwortung ernst — und wachsen gemeinsam weiter.
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Kita als Ausbildungsort
In unserer Kindertagesstatte ist die Ausbildung von Nachwuchskraften prasent.

Dies beginnt bereits in der Aufnahme von Schiilerpraktikanten, die sich schon in jungen
Jahren fUr die Arbeit im padagogischen Bereich interessieren und erste Einblicke erhalten
mochten.

Des Weiteren unterstitzen wir die Ausbildung zum Padagogen in unterschiedlichen Formen:

e Praktika im Rahmen der Ausbildung zur staatlich anerkannten Kinderpflegerin
e Praktika im Rahmen der Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin

e Praktika im Rahmen des Opti-Prax

e Praktika im Rahmen des Sozialpddagogischen Einfihrungsjahres

Wir freuen uns, wenn wir unsere Kenntnisse, Erfahrungen und vor allem unsere Begeisterung
flr diesen vielfaltigen Beruf weitergeben und unseren Auszubildenden ein breites
Erfahrungsspektrum bieten kdnnen. Bei uns kénnen sich die Auszubildenden selbst mit
einbringen und sich zu einer kompetenten Fachkraft entwickeln.

Padagogische Arbeit

Unser grolites Ziel ist es, Kinder stark flrs Leben zu machen — nicht durch Druck oder
Vorgaben, sondern indem wir ihnen die Mdglichkeit geben, die Welt mit eigenen Augen zu
entdecken. Wir mochten, dass sie erleben: Ich kann etwas bewirken. Ich bin wichtig. Ich darf
mitgestalten.

Damit Kinder sich auf das Leben einlassen konnen, brauchen sie echte Erfahrungen. Deshalb
schaffen wir Raume und Situationen, in denen sie die Welt begreifen, erforschen und
verstehen kdnnen — ganz nah an der Realitat. Ob beim gemeinsamen Kochen, beim Pflanzen
im Garten, bei Ausfligen oder in Gesprachen Uber das, was sie bewegt: Kinder lernen am
besten durch das, was sie selbst erleben.

Wir arbeiten nach dem situativen Ansatz — das heilSt:
Wir geben nicht einfach ein Thema oder ein Programm vor. Stattdessen lassen wir die Kinder
selbst zeigen, was sie brauchen, was sie interessiert und was sie entdecken wollen. Wir
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beobachten, horen hin, fragen nach — und greifen ihre Themen auf, um sie gemeinsam
weiterzudenken.

Vielleicht spricht ein Kind Uber den Regen und plétzlich entstehen Gesprache Gber das
Wetter, der Bau eines eigenen Wetterhauses oder ein Ausflug zur nachsten Wetterstation.
Oder ein Kind bringt ein Buch tber Tiere mit —und schon wird daraus ein Wochenprojekt mit
Tierbildern, Rollenspielen und Bastelaktionen.

So entstehen Bildung und Entwicklung ganz natirlich —aus dem Leben heraus.
Wir sind dabei nicht die ,Vormacher”, sondern Wegbegleiter, die Impulse geben,
Moglichkeiten aufzeigen und Kinder in ihrem eigenen Tempo begleiten.

Flr uns steht immer im Mittelpunkt:

e Was beschéftigt die Kinder gerade?
e Wo liegen ihre Starken?
e Was brauchen sie, um sich sicher, gesehen und ernst genommen zu fihlen?

Mit dieser Haltung mochten wir erreichen, dass die Kinder in unserer Einrichtung nicht nur
gut betreut werden, sondern mit Freude, Neugierde und Selbstvertrauen ihren eigenen Weg
gehen lernen — heute und in der Zukunft.

Ubergédnge und Eingewdhnung

Der Eintritt in die Kindertagesstatte ist fir Kinder und deren Familien ein grolRer Schritt. In der
Regel verlasst das Kind hiermit zum ersten Mal fir langere Zeit das Familiengeflige und baut
neue eigene Bindungen aulerhalb des engsten Familienkreises auf. Daflr brauchen Kinder
Zeit. Zeit um Vertrauen zu der neuen Umgebung und den dazugehorigen Erwachsenen und
Kindern aufbauen zu kénnen.

Dieser Prozess ist eine grofRe Herausforderung fur die gesamte Familie, auch wenn
die Kinder bereits bei einer Tagesmutter oder in einer Krippengruppe betreut wurden.
Der veranderte Tagesablauf, unbekannte Gesichter, andere Regeln — all das muss

bewaltigt und gelernt werden.
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Um die Belastung fir Familien und Kinder so gering wie moglich zu halten, gestalten wir die
Ubergénge von der Familie in die Kita bewusst mit individuellen Eingewdhnungszeiten, den
auch hier gilt: Jeder Mensch ist einzigartig. Den gesamten Prozess begleiten unsere
padagogischen Fachkrafte und stehen den Familien als Ansprechpartner zur Seite.

Dazu benotigen sie aber auch die Unterstitzung der Familien. Zum einen helfen den
padagogischen Fachkraften Informationen tber die Kinder, um diese besser verstehen zu
kdnnen, zum anderen ist es wichtig, dass genigend Zeit eingeplant wird, so dass Eltern mit
ihren Kindern gemeinsam Kita, Erzieher und auch andere Kinder kennenlernen kénnen. Diese
gemeinsame Eingewdhnungsphase erleichtert den Kindern das Ankommen ungemein. Eine
gute Beziehung zwischen Eltern und padagogischem Fachpersonal unterstitzt die Kinder
ebenfalls.

Bei einem Kennenlerngesprach bekommen Eltern die Gelegenheit, sich einen ersten Eindruck
unserer Kindertagesstatte zu verschaffen. Anschlieend konnen Sie mit lhrem Kind zum
Schnuppern in der Gruppe vorbeischauen, so dass es erste Kontakte zur neuen Umgebung
aufbauen kann.

Eingewbhnung in der Krippe

Die Eingewdhnung ist ein sensibler und besonders wichtiger Schritt im Leben eines Kindes —
vor allem im Krippenalter. Wir gestalten diesen Ubergang behutsam nach dem Berliner
Eingewohnungsmodell, das eine sichere emotionale Bindung zwischen Kind und
padagogischer Fachkraft in den Mittelpunkt stellt.

In den ersten Tagen begleitet eine feste Bezugsperson (meist ein Elternteil) das Kind fiir eine
kurze Zeit in die Gruppe. Die Fachkraft beobachtet das Kind, baut vorsichtig Kontakt auf und
schafft Vertrauen. Frihestens am vierten Tag findet ein erster kurzer Trennungsversuch statt
—individuell angepasst an das Verhalten und die Reaktion des Kindes.

In der folgenden Stabilisierungsphase wird die Zeit der Trennung schrittweise verlangert. Die
padagogische Fachkraft Gbernimmt zunehmend die Rolle der Bezugsperson und steht dem
Kind verlasslich zur Seite. Die Eingewdhnung gilt als abgeschlossen, wenn das Kind sich sicher
fahlt und sich von der Fachkraft trosten lasst.

Eine gute Eingewodhnung braucht Zeit, Geduld und eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern.
Unser Ziel ist es, dass jedes Kind sich sicher, geborgen und willkommen fihlt — als Grundlage
flr alle weiteren Bildungs- und Entwicklungsprozesse.
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Inklusion und Integration

In unserer Einrichtung verstehen wir Integration und Inklusion als grundlegende Prinzipien
padagogischer Arbeit. Wir sind eine offene und vielféltige Gemeinschaft, in der Kinder und
Familien unterschiedlicher Nationalitaten, Kulturen und Lebensweisen willkommen sind.
Diese Vielfalt sehen wir als groRe Bereicherung fiir das Zusammenleben und Lernen aller
Kinder.

Unsere Kita verfolgt das Ziel, allen Kindern — unabhéangig von Herkunft, Sprache oder
individuellen Voraussetzungen — gleiche Teilhabe am Alltag und an Bildungsangeboten zu
ermoglichen. Wir schaffen eine Atmosphare, in der sich jedes Kind angenommen fihlt und
seine Personlichkeit entfalten kann.

Das padagogische Fachpersonal verfugt Gber interkulturelle Kompetenzen und wird
regelmaRig in den Bereichen Integration, inklusiver Pddagogik und Sprachférderung geschult.
In unserer Einrichtung gibt es zudem eine speziell ausgebildete Inklusions- und
Integrationsfachkraft, die das Team fachlich berat, individuelle Forderplane begleitet und als
Ansprechpartnerin fir Familien und Fachkréafte zur Verfligung steht. Sie unterstitzt im
besonderen Kinder mit individuellem Forderbedarf und tragt dazu bei, Barrieren im Kita-Alltag
abzubauen.

Praktische Beispiele aus dem Kita-Alltag:

e Kinder aus unterschiedlichen Herkunftslandern bringen ihre Sprachen und Kulturen in
den Alltag ein, z. B. durch mehrsprachige Lieder, Spiele oder gemeinsames Kochen
traditioneller Gerichte. So fordern wir gegenseitiges Verstandnis und Wertschatzung.

e Beim Freispiel achten wir darauf, dass alle Kinder — auch solche mit besonderem
Unterstitzungsbedarf — gemeinsam spielen und voneinander lernen kénnen. Unsere
Fachkrafte begleiten das Miteinander und unterstitzen bei Konfliktlésung und
Kommunikation.

¢ Kinder mit individueller Begleitung nehmen an allen Gruppenangeboten teil, wie z. B.
dem Morgenkreis, Bewegungsangeboten oder Ausfliigen. Zuséatzlich erhalten sie
gezielte FordermalRnahmen, etwa sprachliche Unterstitzung oder motorische
Ubungen, die individuell auf sie abgestimmt sind.

e Gemeinsam mit den Familien besprechen wir Forderplane und tauschen uns
regelmalRig Uber Entwicklungsfortschritte aus. Elternabende und Feste gestalten wir
so, dass sie fir alle Familien offen und zuganglich sind.

e Unsere Materialien und Rdume sind so gestaltet, dass sie Barrieren abbauen — z. B.
durch bildgestitzte Kommunikationshilfen oder sensorische Angebote, die Kinder mit
unterschiedlichen Bedurfnissen ansprechen.
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Durch diese gelebte Haltung von Integration und Inklusion leisten wir einen Beitrag zu einer
solidarischen Gemeinschaft, in der Vielfalt als Chance gesehen wird und jedes Kind seine
Potenziale entfalten kann.

Angebote flr unsere Vorschulkinder

Lernen ist ein nattrlicher Bestandteil des Lebens — es beginnt lange vor der Schule und findet
jeden Tag statt. In unserer Einrichtung begleiten wir die Kinder auf diesem Weg mit gezielten
Angeboten, die sie spielerisch auf die Schule vorbereiten. Dabei orientieren wir uns an den
Interessen, Starken und dem Entwicklungsstand jedes einzelnen Kindes.

Ein fester Bestandteil ist unser Zahlenland, in dem die Kinder erste mathematische
Erfahrungen sammeln. Beim Bauen mit Wiirfeln, Zahlen der Stufen in der Garderobe oder
dem Sortieren von Spielmaterialien nach Farben und Formen entdecken die Kinder ganz
nebenbei Zahlen, Mengen und geometrische Formen.

Auch das Experimentieren gehort zu unserem Alltag: Wenn die Kinder gemeinsam erforschen,
warum ein Stein sinkt und ein Blatt schwimmt, oder wie man aus Essig und Backpulver einen
Vulkan entstehen lasst, erleben sie naturwissenschaftliche Phdnomene hautnah. So fordern
wir Neugierde, logisches Denken und erstes naturwissenschaftliches Verstandnis.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Sprachférderung, unter anderem mit unserem
Sprachférderprogramm ,Wuppi“ und das Wirzburger Sprachprogramm. In kleinen Gruppen
schulen die Kinder spielerisch ihr Horverstandnis, erweitern ihren Wortschatz und trainieren
die richtige Lautbildung — z. B. beim Lauschen von Gerauschen im Raum, Reimen von Waortern
oder im gemeinsamen Rollenspiel.

DarUber hinaus erleben unsere Vorschulkinder Verantwortung und Selbststandigkeit im
Alltag: Sie Ubernehmen kleine Aufgaben wie das Tischdecken, helfen jliingeren Kindern beim
Anziehen oder organisieren gemeinsam ein Frihstick fir ihre Gruppe.

All diese Angebote bereiten die Kinder nicht nur kognitiv auf die Schule vor, sondern starken
auch wichtige Basiskompetenzen wie Teamfahigkeit, Ausdauer, Selbstvertrauen und
Problemlosungsstrategien. Unsere Vorschularbeit ist ganzheitlich, lebensnah und mit Freude
am Entdecken verbunden — damit die Kinder gestarkt, neugierig und mit einem positiven
Geflhl in den neuen Lebensabschnitt starten kénnen.
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Rund um die Ernahrung

Eine ausgewogene und kindgerechte Ernahrung ist ein wichtiger Bestandteil unseres
padagogischen Alltags. Sie tragt malRgeblich zum Wohlbefinden und zur gesunden
Entwicklung der Kinder bei.

Das Mittagessen in unserer Einrichtung wird von der Firma Apetito bezogen. Es handelt sich
um tiefgefrorene, kindgerechte MenUs, die taglich frisch in unserer Kiiche aufgebacken und
zubereitet werden. Die Auswahl der Speisen orientiert sich an den Empfehlungen fir gesunde
Kindererndhrung und bietet eine abwechslungsreiche Mischung aus GemUse, Getreide,
Fleisch und vegetarischen Gerichten. Dabei achten wir darauf, dass die Mahlzeiten
schmackhaft, nahrstoffreich und altersgerecht sind. Auch kulturelle Vielfalt und
unterschiedliche Essgewohnheiten werden berlcksichtigt.

Zusatzlich organisiert unser Elternbeirat einmal im Monat ein gesundes Frihstick fur alle
Kinder. An diesem Tag erwartet die Kinder ein liebevoll vorbereitetes Buffet mit frischem
Obst, Gemuse, Vollkornbrot, Quark, Kase, Misli und weiteren gesunden Leckereien. Dieses
gemeinsame Frihstick ist fir die Kinder ein besonderes Erlebnis, fordert das Bewusstsein fur
gesunde Ernahrung und starkt das Gemeinschaftsgefthl in der Gruppe.

Wir legen grolRen Wert darauf, dass Mahlzeiten in ruhiger, angenehmer Atmosphare
eingenommen werden. Die Kinder werden zur Selbststandigkeit ermutigt — sie helfen beim
Tischdecken, dirfen selbst auswahlen, was und wie viel sie essen mochten, und lernen dabei
spielerisch Tischkultur und Ricksichtnahme.
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Pflege und Hygiene — vertrauensvoll und kindgerecht begleitet

Pflege und Hygiene sind flr uns weit mehr als nur Routineaufgaben. Sie sind wichtige
Momente der Nahe und des Vertrauens, in denen Kinder sich geborgen fihlen und wichtige
Kompetenzen fir ihre Selbststandigkeit entwickeln kénnen.

Unsere kindgerechten Sanitarraume und der leicht zugangliche Wickeltisch bieten den
Kindern die Moglichkeit, ihre Entwicklung aktiv mitzugestalten. Schon die ganz Kleinen dirfen
zum Beispiel auf der Toilette , Probesitzen” oder den Wickeltisch spielerisch erkunden — ganz
nach ihrem individuellen Entwicklungsstand.

Besonders die Windelentwdhnung begleiten wir behutsam und individuell. Jedes Kind hat sein
eigenes Tempo, das mafsgeblich von seiner korperlichen Entwicklung abhangt. Wir nehmen
uns die Zeit und finden gemeinsam mit den Familien passende Lésungen, die das Kind
bestmoglich unterstitzen.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt fir uns auf der aktiven Beteiligung der Kinder an Pflege-
und Hygieneroutinen. Bei Aktionen wie dem Besuch des Zahnarztes oder dem gemeinsamen
Handewaschen sprechen wir mit den Kindern Uber die Bedeutung von Hygiene und
Korperpflege. Wir kldren spielerisch Fragen wie: ,Warum waschen wir uns vor dem Essen die
Hande?“ oder ,Warum benutzen wir in der Kita Einmalhandticher?”

Diese Gesprache fordern nicht nur das Wissen Uber Gesundheit, sondern auch das
Bewusstsein flr die eigene Verantwortung.

Pflege ist flir uns auch ein ganz zentraler Beziehungsmoment.

Beim Wickeln, Umziehen, Naseputzen oder Handewaschen entstehen wertvolle
Gelegenheiten, die Nahe und Vertrauen zwischen Fachkraft und Kind zu starken. Durch
liebevolle und respektvolle Zuwendung fihlt sich das Kind sicher und geborgen. Diese stabile
Bindung ist ein wichtiger Baustein, damit Kinder sich selbstbewusst und neugierig ihrer
Umwelt zuwenden kénnen. Ganz nach dem Motto:

,Ohne Bindung keine Bildung” (Verfasser unbekannt).
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Partizipation — Kinder aktiv mitbestimmen und mitgestalten lassen

Partizipation ist ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. In unserer
Einrichtung verstehen wir Partizipation nicht als gelegentliche Beteiligung, sondern als
grundlegendes Prinzip im taglichen Miteinander. Kinder haben ein Recht darauf, gehort zu
werden, ihre Meinung zu dullern und Entscheidungen, die sie betreffen, mitzugestalten —
altersgerecht, ernst genommen und im geschiitzten Rahmen. Dieses Recht ist sowohl im BEP
als auch in der UN-Kinderrechtskonvention verankert.

Wir Padagogen sehen es als unsere Aufgabe, den Kindern vielfaltige Moglichkeiten zur
Mitbestimmung zu bieten. Dabei orientieren wir uns an ihren Bedurfnissen, Interessen und
Kompetenzen. In der taglichen Arbeit achten wir gezielt auf die Signale und Ausdrucksformen
der Kinder — sei es durch Gesprache, Beobachtungen im Freispiel oder durch gezielte Impulse.
Die Beobachtungen flielen in unsere Tages- und Wochenplanung ein. So erhalten die Kinder
das Gefihl: , Ich werde gesehen, ich werde gehort, meine Meinung zahlt.”

Auch schon die jingeren Kinder unserer Einrichtung erleben Mitbestimmung — beispielsweise
bei der Auswahl von Spielmaterialien, beim Tischdecken, bei der Raumgestaltung oder bei der
Entscheidung, welche Lieder im Morgenkreis gesungen werden. Auf diese Weise kdnnen sie
aktiv und spielerisch lernen, Verantwortung fir sich und die Gemeinschaft zu Gbernehmen.

Partizipation fordert dabei zahlreiche Schliisselkompetenzen, die fir die persdnliche, soziale
und schulische Entwicklung grundlegend sind:

e Entwicklung kommunikativer Fahigkeiten

e Eigene Meinungen entwickeln und vertreten

e Zuhoren und andere Standpunkte akzeptieren

e Argumentieren lernen und Kompromisse eingehen

e Regeln gemeinsam vereinbaren und einhalten

e Konsequenzen des eigenen Handelns erfahren

e Warten, planen und reflektieren lernen

e Entscheidungen treffen und Verantwortung daftr Gbernehmen
e Den Alltag und das Gruppenleben aktiv mitgestalten

Diese Kompetenzen férdern demokratisches Verhalten, starken das Selbstwertgefiihl und
bereiten die Kinder auf ein respektvolles und verantwortungsbewusstes Leben in der
Gesellschaft vor.
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Freispiel- Tun als ob Spiele (Rollenspiele)

Das Freispiel ist ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und nimmt bewusst

den grofSten Raum im Kita-Alltag ein. In dieser freien Spielzeit haben die Kinder die

Moglichkeit, ihre Umgebung selbstbestimmt zu erkunden, eigene Ideen zu entwickeln,

Beziehungen zu gestalten und sich in ihrem Tempo weiterzuentwickeln. Flr uns Fachkrafte

bedeutet das Freispiel eine besonders wertvolle Zeit, in der wir die Kinder intensiv

beobachten, begleiten, anregen und individuell férdern —in ihrer sprachlichen, sozialen,

emotionalen und kognitiven Entwicklung.

Kinder verarbeiten im Spiel ihre Erlebnisse, probieren Rollen aus, verhandeln Regeln, erleben

Konflikte und lernen, diese zu I6sen. Sie Gben im Spiel das Leben.

Formen des Freispiels in unserer Einrichtung:

Funktionsspiel
Kinder wiederholen gezielt Bewegungen, um ihren Kérper, ihre Wahrnehmung und
Koordination zu erfahren. Beispiele sind das Balancieren, Klettern, Rutschen oder das
Experimentieren mit Wasser, Sand oder Alltagsmaterialien. Dabei entwickeln sie
grundlegende motorische und sensorische Fahigkeiten.
Konstruktionsspiel
Mit Bausteinen, Magneten, Naturmaterialien oder Alltagsgegenstianden bauen Kinder
Tldrme, Hauser, StralRen oder fantasievolle Gebilde. Dabei Giben sie raumliches
Denken, Kreativitat, Feinmotorik und Problemlésungskompetenz — oft auch im Team.
Symbolspiel / Rollenspiel (,, Tun als ob“)
Im Symbol- oder Rollenspiel tauchen die Kinder in Fantasiewelten ein und ahmen
reale Lebenssituationen nach: Sie spielen ,Familie”, betreiben einen Kaufladen,
arbeiten als Feuerwehrleute oder bauen ein Krankenhaus. In diesen ,Als-ob“-Spielen
schllpfen sie in unterschiedliche Rollen, erleben Perspektivwechsel und verarbeiten
Alltagsbeobachtungen. Hier entfalten sich besonders:

o Sprachliche Ausdrucksfahigkeit

o Soziales Lernen (z.B. Ricksichtnahme, Verhandeln von Rollen)

o Emotionale Entwicklung (z.B. Empathie, Selbstregulation)

o Kreatives Denken und Fantasie

Das padagogische Fachpersonal begleitet diese Prozesse sensibel, gibt Impulse,
untersttzt sprachlich und greift Themen auf, die die Kinder beschéftigen.

Spiel mit Spielzeug und Spielmitteln
Unsere Gruppenrdaume bieten eine Vielzahl an altersgerechtem, offen zuganglichem
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Spielmaterial, das zu eigenstandigem und fantasievollem Tun anregt — darunter
Puzzle, Figuren, Fahrzeuge, Puppen, Musikinstrumente oder Alltagsmaterialien.

¢ Regelspiele
In Regelspielen wie ,Mensch drgere dich nicht”, Memory oder Bewegungsspielen in
der Turnhalle lernen Kinder, Regeln zu verstehen und einzuhalten, sich in Geduld zu
Uben, Erfolge zu feiern oder mit Niederlagen umzugehen. Diese Spiele fordern nicht
nur das Denkvermaogen, sondern auch Frustrationstoleranz und soziales Miteinander.

Flr uns ist klar:

Im Spiel steckt alles, was Kinder firs Leben brauchen.

Es ist der Ort, an dem sie sich ausprobieren, wachsen und die Welt gestalten. Wir geben
ihnen daflr Raum, Zeit, Vertrauen und unsere volle Aufmerksamkeit — Tag flr Tag

Beobachtung, Dokumentation und Prasentation

Die Beobachtung und Dokumentation von Entwicklungsprozessen ist ein zentraler Bestandteil
unserer padagogischen Arbeit. Sie ermoglicht uns, jedes Kind individuell in seiner Entwicklung
wahrzunehmen, gezielt zu férdern und Bildungsangebote an den tatsachlichen Bedirfnissen
auszurichten. Dabei nutzen wir wissenschaftlich fundierte Beobachtungsverfahren, die uns
helfen, die Entwicklungsschritte systematisch zu erfassen und mit Eltern fachlich fundiert ins
Gesprach zu kommen.

In unserer Einrichtung arbeiten wir mit folgenden Beobachtungs- und
Dokumentationsinstrumenten:

Sismik - Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Kindern mit
Migrationshintergrund

Sismik ist ein Beobachtungsverfahren zur Sprachstandsdiagnostik bei Kindern mit Deutsch als
Zweitsprache. Es wird in der Regel im Alter von 3 bis 6 Jahren eingesetzt.

Das Verfahren beobachtet, wie sicher sich ein Kind in der deutschen Sprache ausdricken
kann, ob es Interesse an Sprache zeigt, sprachliche Regeln anwendet, Erzahlfreude entwickelt
und aktiv kommuniziert. Dabei stehen nicht nur die Sprachfidhigkeiten selbst, sondern auch
das sprachliche Verhalten im Gruppenalltag im Fokus. Die Ergebnisse helfen uns, individuelle
SprachférdermalRnahmen abzuleiten und die sprachliche Integration gezielt zu begleiten.
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Perik — Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag

Perik ist ein Beobachtungsbogen zur Erfassung von emotionalen und sozialen
Basiskompetenzen bei Kindern ab etwa drei Jahren.

Es geht darum, wahrzunehmen, wie beziehungsfahig, selbstbewusst, aufmerksam und
emotional stabil ein Kind im Alltag agiert. Beobachtet wird z. B., ob das Kind Konflikte
angemessen |ost, anderen hilft, Ausdauer zeigt oder sich in die Gruppe integriert. Diese
Kompetenzen sind eine wichtige Grundlage fur schulisches Lernen und ein gesundes
Selbstbild. Die Perik ermoglicht es uns, gezielt zu starken, was jedes Kind in seiner
Persdnlichkeit bereits mitbringt — eine wichtige Grundlage auch im Sinne des BEP.

Seldak — Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachigen Kindern

Seldak (Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden Kindern) ist ein
Pendant zu Sismik, richtet sich jedoch an Kinder, die Deutsch als Erstsprache sprechen. Das
Instrument legt den Schwerpunkt auf literacy bezogene Kompetenzen, wie den Umgang mit
Blchern, Erzdhlen, Reimen, Wortschatz und Sprachverstandnis.

Ziel ist es, die sprachliche Bildung auch bei einsprachigen Kindern bewusst zu fordern,
Sprachinteresse zu stirken und den Ubergang in die Schule sprachlich gut vorbereitet zu
gestalten. Seldak wird ebenfalls im Alter von etwa 3 bis 6 Jahren eingesetzt.

Petermann & Petermann — Entwicklungstest fir Kinder unter drei Jahren

FUr Kinder unter drei Jahren nutzen wir das Verfahren von Petermann & Petermann, einen
Entwicklungstest flr Kleinkinder. Dieses Instrument unterstitzt uns dabei, die motorische,
sprachliche, kognitive, soziale und emotionale Entwicklung in den ersten Lebensjahren gezielt
zu beobachten.

Anhand kleiner Spielsituationen und Beobachtungen erfassen wir, ob ein Kind
altersentsprechende Entwicklungsschritte zeigt — z.B. bei der Sprachentwicklung (erste
Worter), Feinmotorik (Greifen, Stapeln), grobmotorischer Entwicklung (Sitzen, Laufen) oder
sozialem Verhalten (Bindung, Blickkontakt, Nachahmung). Dies ermdglicht eine frithzeitige
Forderung und enge Begleitung insbesondere in sensiblen Entwicklungsphasen der U3-Kinder.
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Kinderschutz 8 8a SGB Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Der Schutz von Kindern hat in unserer Einrichtung hochste Prioritat. Wir nehmen unseren
gesetzlichen Schutzauftrag sehr ernst und handeln im Verdachtsfall von
Kindeswohlgefahrdung fachlich fundiert, umsichtig und transparent. Unser Ziel ist es, Kinder
vor Vernachldssigung, seelischer, kérperlicher oder sexueller Gewalt zu schiitzen und ihnen
eine sichere und unterstitzende Umgebung zu bieten.

In unserer Einrichtung gibt es eine ausgebildete Kinderschutz-Fachkraft, die fir alle
padagogischen Mitarbeitenden als fester Ansprechpartner zur Verfligung steht. Sie begleitet
die Kollegen bei der Einschatzung von moglichen Gefahrdungssituationen, unterstitzt bei der
Dokumentation und Ubernimmt im Bedarfsfall die Kontaktaufnahme mit externen Stellen, wie
z.B. dem Jugendamt.

Bei ersten Auffalligkeiten im Verhalten oder Erscheinungsbild eines Kindes erfolgt eine
sorgféltige Beobachtung und Dokumentation, die vertraulich im Team besprochen wird.
Gemeinsam mit der Kinderschutz-Fachkraft wird eine Gefahrdungseinschatzung
vorgenommen, um das weitere Vorgehen zu planen. Dabei prifen wir, ob Hilfsangebote
notwendig sind, und streben stets eine kooperative Zusammenarbeit mit den Eltern an.

Ist eine akute Gefahrdung des Kindeswohls nicht auszuschlielen oder kann der Schutz des
Kindes im familidaren Umfeld nicht gewahrleistet werden, wird die Fachkraft in enger
Abstimmung mit der Einrichtungsleitung und dem Team das Jugendamt informieren und
weitere Schritte einleiten.

Alle padagogischen Fachkrafte unserer Einrichtung werden regelmaRig zu den Themen
Kinderschutz, Schweigepflicht, Beobachtung und Gesprachsfiihrung geschult. So stellen wir
sicher, dass jeder Mitarbeiter im Ernstfall umsichtig, rechtssicher und im Sinne des Kindes
handeln kann.

Im Rahmen unseres Schutzauftrags legen wir besonderen Wert auf die Sicherheit und das Wohl
der uns anvertrauten Kinder. Aus diesem Grund werden Kinder grundsatzlich nur an
personensorgeberechtigte Personen oder an zuvor schriftlich benannte Abholberechtigte
Ubergeben. Eine Mitgabe an Geschwister erfolgt erst ab einem Alter von 14 Jahren und nur
nach ausdricklicher Zustimmung der Eltern bzw. Sorgeberechtigten. Damit stellen wir sicher,
dass die Aufsichtspflicht verantwortungsvoll wahrgenommen wird und die Kinder auf ihrem
Heimweg angemessen begleitet und geschitzt sind.
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Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern

Die Familie ist fir das Kind der erste und umfassendste Bildungsort. In gemeinsamer
Verantwortung fir das Kind begegnen sich Eltern und Einrichtung als gleichberechtigte
Erziehungspartner. Eine enge Kooperation zwischen Eltern und Erziehern hinsichtlich des
Bildungs- und Erzieherprozesses der Kinder ist daher ein sehr wichtiger Bestandteil unserer
Arbeit. Sich flreinander zu 6ffnen, ist die wichtigste Grundvoraussetzung, fir eine gute
Zusammenarbeit. Zu einer Bildungsgemeinschaft wird das Ganze ausgebaut, wenn Eltern ihr
Wissen, ihre Kompetenzen oder ihre Interessen in die Kita einbringen.

Partnerschaftlich méchten wir im Dialog mit den Eltern zusammenarbeiten. Dabei spielen das
Vertrauen und die Gesprachsbereitschaft eine grundlegende Rolle. Um eine Vertrauensbasis
zu schaffen, ist es wichtig, Eltern bei Ubergéngen von der Familie in die Krippe oder den
Kindergarten zu begleiten. Beim Ubergang in die Kita finden folgende Aktivitdten vor und mit
der Aufnahme des Kindes statt:

e Anmeldungsgesprach in der Kita

e Individuelles Aufnahmegesprach in der jeweiligen Gruppe
e Herausgabe von Informationsmaterial

o Ausfullen der Aufnahmeunterlagen

e Individuelle Eingewdhnungszeit des Kindes

e Elternabend

Flr ein gutes Miteinander ist es von grolRer Bedeutung, dass Eltern sowohl mit dem Kind als
auch mit den Erziehern in einem standigen Erfahrungsaustausch stehen. Natdrlich ist es
moglich spontan und ,,zwischen Tdr und Angel” kurze Gesprach zu fihren, doch intensiver ist
ein umfassendes Elterngesprach oder ein Entwicklungsgesprach.

Zu allen wichtigen Themen, padagogischen Projekten und Neuigkeiten finden Eltern
Informationen Uber die Eltern-App.

Einblicke oder Rickblicke Uber die pddagogische Arbeit der einzelnen Gruppen konnen Eltern
im Wochenplan/Wochenriickblick in der entsprechenden Gruppe bekommen. Die Erzieher
dokumentieren hier alle Erlebnisse der Kinder sowie die Arbeit einer Woche in den
verschiedenen Bildungsbereichen.
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Offentlichkeitsarbeit

Unser Ziel:

Unsere Offentlichkeitsarbeit verfolgt das Ziel, unser tagliches Tun Einrichtung transparent zu
machen und der Offentlichkeit Einblicke in unsere padagogische Arbeit, die Werte und die
Atmosphdre unserer Kita zu geben. Durch eine regelmaRige und vielseitige Prasenz mdchten
wir Vertrauen schaffen, den Austausch mit Familien und der Gemeinde fordern und die Kita
als festen Bestandteil des sozialen Lebens vor Ort etablieren.

Umsetzung:

Wir informieren umfassend und regelmaRig Uber unsere Arbeit und besondere Ereignisse
durch verschiedene Kanéle. Dazu gehoren unter anderem die Prdsentation unserer Angebote
und Aktivitaten auf der Webseite der Einrichtung sowie regelmaRige Beitrage im
Gemeindeblattle der Gemeinde Rieden/Zellerberg. Zusatzlich nutzen wir den sozialen
Medienkanal Instagram, um Eltern und Interessierte zeitnah, authentisch und anschaulich mit
Fotos und kurzen Berichten an unserem Kita-Alltag teilhaben zu lassen. So erreichen wir
besonders auch junge Familien und kénnen die Vielfalt unserer Arbeit lebendig vermitteln.

Zu unseren Offentlichen Veranstaltungen zdhlen regelmalig wiederkehrende Feste und
Aktionen, die wir gemeinsam mit den Familien und der Gemeinde gestalten. Dazu gehéren
die St. Martinsfeier, bei der das traditionelle Teilen und das Miteinander im Mittelpunkt
stehen, der Weihnachtsbasar der Gemeinde Rieden/Zellerberg, bei dem wir mit einem
eigenen Stand prasent sind, sowie unser Familienfest und das Sommerfest, die Gelegenheiten
zum gemeinsamen Feiern, Austausch und Kennenlernen bieten. Diese Feste ermdglichen es
uns, als lebendigen und offenen Ort in der Gemeinde zu zeigen und die Familien aktiv
einzubeziehen.

Darlber hinaus legen wir groRen Wert darauf, dass die Kinder vielfaltige Erfahrungen
aulerhalb der Kita sammeln kdnnen. Deshalb organisieren wir regelmafig Exkursionen und
Besuche bei verschiedenen Institutionen und Betrieben im Dorf und der naheren Umgebung.
So besuchen wir unter anderem die Polizei, um den Kindern wichtige Themen wie Sicherheit
und Verantwortungsbewusstsein naherzubringen, die Sparkasse, um spielerisch einen ersten
Einblick in den Umgang mit Geld zu vermitteln, den Backer, um die Herstellung von
Lebensmitteln erlebbar zu machen, sowie den Bauernhof, wo die Kinder Natur, Tiere und
landwirtschaftliche Zusammenhange hautnah erfahren konnen. Diese Ausfllige starken nicht
nur die Bindung zur Heimatgemeinde, sondern férdern auch die soziale und kulturelle
Bildung.
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Durch diese vielfiltigen MalRnahmen schaffen wir eine lebendige Verbindung zwischen Kita,
Familien und Gemeinde und tragen dazu bei, dass unsere pddagogische Arbeit sichtbar und
wertgeschatzt wird.

Feste und Projekte in unserer Einrichtung

St. Martin: (q»

Um den St. Martinstag herum, findet unser Martinsfest statt. Die Kinder gestalten durch ein

Rollenspiel den Gottesdienst in der Kirche Zellerberg mit. Danach findet ein Laternenumzug
durch die StralRen bis hin zur Kindertagesstatte statt. Der Abend wird im Garten der
Einrichtung gemiitlich abgerundet.

Nikolaus: &

Auch uns kommt der Nikolaus besuchen, zusammen mit Knecht Rupprecht kommt er zu den

Kindern in jede Gruppe. Es werden Lieder gesungen und Nikolaus liest aus seinem goldenen
Buch.

é
Adventsfeier: <4

In der besinnlichen Vorweihnachtszeit findet in unserer Einrichtung eine Adventsfeier fir alle
Familien statt. Die Kinder studieren dazu Lieder, Fingerspiele oder ein Rollenspiel ein und
tragen dies stolz den Eltern vor.

Pt

Fasching:

Buntes treiben in der Kita. Nattrlich kommt auch bei uns der Fasching nicht zu kurz. Kinder
schliipfen in die Rollen von wilden Cowboys, traumhafte Prinzessinnen und vielem mehr. Es
wird an den Faschingstagen ein Kasperletheater aufgefiihrt und wir fahren mit der
Bimmelbahn.
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Ostern: x

Der Osterhase liebt unseren tollen groRen Garten und versteckt hier fleilSig seine
Osterkdrbchen fir die Kinder.

Muttertag/Vatertag = Familienfest '

Wir feiern eine Familienfeier um den Mamas und Papas eine kleine Freunde zu bereiten.

Y
<N

Sommerfest: ‘1

Jedes Jahr hat unser Sommerfest ein anderes Thema das zusammen mit den Kindern
ausgearbeitet wird.

ZamN
Projekte: _—

In einem Kita Jahr ist so einiges los. Es finden verschiedene Projekte fiir die Kinder statt. Es
gibt Themenprojekte und immer wieder kehrende Projekte, diese sind:

e Knaxiade zusammen mit der Sparkasse Kaufbeuren

e Verkehrserziehung mit der Polizei aus Buchloe und dem ADAC
e Besuch der Raiffeisenbank in Buchloe

e Besichtigung der Betriebe in Rieden-Zellerberg

e Projektwoche zusammen mit der Grundschule Pforzen
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Kooperation mit anderen Institutionen und Bildungspartnern

Uns als padagogischen Fachkraften ist es wichtig, den Kindern vielfaltige Erfahrungen in den
unterschiedlichsten Lebensfeldern zu vermitteln, um lebensnahe Bildung und Erziehung zu
ermoglichen. Daher ist ein Austausch mit anderen Institutionen ein wichtiger Bestandteil
unserer Arbeit. Aufgrund dieser vielfadltigen Vernetzung erweitern wir unsere eigene
Fachkompetenz. So lernen die Kinder ihr Umfeld ndher kennen und sammeln
Lebenserfahrung. Wir praktizieren diese Zusammenarbeit mit nachfolgend genannten
Einrichtungen:

e Feuerwehr

e Polizei

e  Sparkasse

e Bicherei

e Kirche/Pfarramt

e ADAC

e Vereine der Gemeinde

Im Rahmen von Bildungspartnerschaften arbeiten wir mit den unterschiedlichsten Fachstellen
zusammen. Einige Fachdienste treffen sie regelmaRig bei uns im Haus an:

. Grundschule Pforzen
) Lebenshilfe, PFIFF

° Frihforderung, MSH
. Gesundheitsamt

° Landratsamt
. Kindergarten Pforzen
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Zusammenarbeit mit der Grundschule in Pforzen

Eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der ortlichen Grundschule ist fir uns ein
wichtiger Bestandteil, um den Ubergang der Kinder in die Schule bestméglich zu gestalten
und die Kontinuitat in der Bildungs- und Erziehungsarbeit zu gewahrleisten.

Jahrlich findet bei uns eine gemeinsame Projektwoche statt, in der unsere Vorschulkinder
individuell von Paten aus der Grundschule begleitet werden. Diese Patenschaften starken das
Selbstvertrauen der Kinder und fordern positive Kontakte zwischen den Einrichtungen.

Im Laufe des Jahres nehmen unsere Kinder regelmalig an verschiedenen Aktionen teil, zu
denen wir von der Grundschule eingeladen werden. Dazu gehoren beispielsweise
gemeinsame Turnstunden in der Sporthalle sowie ein Aktionstag Musik, bei dem Kinder aus
beiden Einrichtungen zusammen musizieren und spielerisch erste musikalische Erfahrungen
sammeln.

Darlber hinaus treffen sich die Leitung der Grundschule und unsere Einrichtungsleitung im
halbjahrlichen Turnus zum Austausch. In diesen Gesprachen werden wichtige Themen rund
um die Entwicklung der Kinder, organisatorische Ablaufe und mogliche Herausforderungen
besprochen, um eine abgestimmte und kindgerechte Forderung sicherzustellen.

Zur Sprachforderung findet bei uns der Vorkurs Deutsch statt. Zusatzlich besucht uns
regelmaRig eine Lehrkraft der Grundschule, um die zukinftigen Schiler kennenzulernen, den
Ubergang vorzubereiten und ein vertrauensvolles Miteinander von Anfang an zu férdern.

Durch diese vielfdltigen Kontakte und Kooperationen schaffen wir eine verbindliche Bricke
zwischen Kita und Grundschule. So unterstiitzen wir die Kinder dabei, ihren Schulstart mit
Zuversicht und Freude zu erleben.
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Sicherheitsbeauftragter (SiBe)

Unsere Kita stellt einen qualifizierten Sicherheitsbeauftragten, der eine zentrale Rolle in der

Pravention von Unféllen und Gesundheitsgefahren fir Kinder und Mitarbeitende einnimmt.
Aufgrund der fundierten Orts-, Fach- und Sachkenntnis ist diese befahigt, potenzielle Risiken
im Kita-Alltag frihzeitig zu erkennen und angemessene MalBnahmen zur Gefahrenabwehr

einzuleiten.

Die Aufgaben des SiBe umfassen unter anderem:

Beobachtung und Analyse: RegelmaRige Begehungen der Innen- und AulRenbereiche,
um Unfallrisiken, Gefahrenquellen oder gesundheitsschadliche Bedingungen zu
identifizieren.

Pravention und Beratung: Entwicklung und Umsetzung von SicherheitsmalRnahmen
sowie Beratung des Teams zu sicherheitsrelevanten Themen, um die Gesundheit und
Unversehrtheit aller Kinder und Mitarbeitenden bestmaglich zu schiitzen.
Uberprifung von Schutzvorrichtungen und Schutzausriistung: Sicherstellung, dass alle
vorgeschriebenen Schutzvorrichtungen — wie z. B. Treppenschutzgitter, Absperrungen
oder Sicherheitsmatten — vorhanden, funktionsfahig und richtig installiert sind. Ebenso
kontrolliert wird regelméaRig die Benutzung und Einsatzfahigkeit von
Schutzausristungen, etwa Handschuhe, Erste-Hilfe-Materialien oder anderer
Schutzmittel.

Meldung und Dokumentation: Erfassung und Dokumentation von Unféllen, Beinahe-
Unfallen und Sicherheitsmangeln. Der Sicherheitsbeauftragte sorgt dafir, dass
notwendige Folge- und Praventionsmalinahmen eingeleitet werden und
Verbesserungen dauerhaft etabliert werden.

Durch die Arbeit des SiBe tragen wir aktiv dazu bei, ein sicheres und gesundes Umfeld zu

schaffen, in dem sich Kinder frei und unbeschwert entwickeln kénnen. Die Pravention von

Unfallen und Gesundheitsgefahren steht flr uns an erster Stelle und wird kontinuierlich

weiterentwickelt.

37



Brandschutzbeauftragter

Sicherheit hat flr uns oberste Prioritat —denn nur in einer geschitzten Umgebung kénnen
Kinder unbeschwert spielen, lernen und sich entwickeln. Ein wichtiger Teil davon ist ein gut
organisierter und regelmaRig Uberprifter Brandschutz.

In unserem Team Ubernimmt ein Kollege mit besonderem Engagement und
Verantwortungsbewusstsein die Aufgabe der Brandschutzbeauftragten. Dieser wurde offiziell
fur diese wichtige Funktion benannt und hat eine entsprechende fachliche Fortbildung im
Bereich Brandschutz absolviert. Er koordiniert alle MaRnahmen, achtet auf die Einhaltung der
Vorschriften und leitet notwendige Veranderungen oder Anpassungen in die Wege —immer
mit dem Ziel, fir Kinder und Team grofStmogliche Sicherheit zu gewahrleisten.

Alle Flucht- und Rettungswege innerhalb unserer Kita sind deutlich und kindgerecht
gekennzeichnet. Auch die Feuerldscher befinden sich gut sichtbar und griffbereit an den
vorgeschriebenen Standorten und werden regelméRig gewartet.

Wichtig ist uns auch, dass Brandschutz nicht nur ein technisches Thema bleibt, sondern im
padagogischen Alltag bewusst gelebt wird. Deshalb sprechen wir regelméafig mit den Kindern
Uber das Thema Feuer und Sicherheit — auf eine altersgerechte und ruhige Weise, ohne
Angste zu schiiren. In regelmaRigen Brandschutziibungen tiben wir gemeinsam, was im
Notfall zu tun ist. Dabei achten wir darauf, dass die Kinder gut vorbereitet sind und mit einem
sicheren Gefiihl an der Ubung teilnehmen kénnen.

So schaffen wir gemeinsam ein Bewusstsein fir Sicherheit — und vermitteln den Kindern ganz
nebenbei: ,Ich weils, was zu tun ist. Ich kann mithelfen. Ich bin sicher.”
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Erste Hilfe — schnell, sicher und kindgerecht handeln

Die Sicherheit und Gesundheit der Kinder liegt uns sehr am Herzen. Dazu gehort auch, im
Notfall schnell und kompetent handeln zu kdnnen. Deshalb ist das Thema Erste Hilfe ein
fester Bestandteil unseres Qualitats- und Sicherheitsmanagements.

In unserer Einrichtung Gbernimmt ein Kollege mit viel Sorgfalt und
Verantwortungsbewusstsein die regelmaRige Uberpriifung und Kontrolle der Erste-Hilfe-
Ausstattung. Er stellt sicher, dass alle Materialien vollstandig, einsatzbereit und auf dem
aktuellen Stand sind —vom Verbandkasten bis hin zu kilhlende Umschlage und Pflastern.

Um im Ernstfall richtig reagieren zu konnen, frischt unser gesamtes Team alle zwei Jahre die
Qualifikation zur ,Ersten Hilfe am Kind“ auf. Diese Fortbildungen sind fir uns nicht nur
gesetzliche Pflicht, sondern eine Herzensangelegenheit. Denn wir wissen: Im Notfall zéhlt jede
Minute — und ein ruhiges und sicheres Handeln macht den Unterschied.

Durch diese regelmaRigen Schulungen sind wir befahigt, sofort Erste Hilfe zu leisten, bis der

Rettungsdienst eintrifft. Dabei geht es nicht nur um medizinisches Wissen, sondern auch um
das richtige Einschatzen von Situationen, einen klaren Kopf zu bewahren und den Kindern im
Notfall Sicherheit und Geborgenheit zu vermitteln.

Wir mochten, dass sich jedes Kind — und auch jede Familie — darauf verlassen kann:
Im Notfall sind wir vorbereitet.
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Elternbefragung und Elternbeteiligung

Eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern ist fir uns ein zentraler Bestandteil
unserer padagogischen Arbeit. Wir verstehen uns als Begleiter der Kinder gemeinsam mit
ihren Familien und legen grolRen Wert auf einen offenen, wertschatzenden und
vertrauensvollen Austausch.

Um die Qualitat unserer Arbeit stetig weiterzuentwickeln und die Perspektiven der Familien
einzubeziehen, fihren wir einmal jahrlich eine Elternbefragung durch. Hier haben die Eltern
die Moglichkeit, anonym Rickmeldungen zu geben — zu Themen wie Eingewdhnung,
padagogischer Arbeit, Kommunikation oder Organisation im Alltag. Die Ergebnisse flieRen in
unsere interner Qualitatssicherungsprozess ein und werden genutzt, um unsere Arbeit weiter
zu verbessern.

Elternbeteiligung findet bei uns nicht nur Gber Rickmeldungen statt, sondern ganz praktisch
im Alltag: Eltern bringen sich aktiv bei Festen, Projekten und besonderen Aktionen ein, z. B.
durch Mithilfe beim Sommerfest, gesunde Friihstlickstage, Vorlesen oder Bastelaktionen. So
entsteht ein lebendiges Miteinander, bei dem Kinder erleben, dass ihre Familie Teil der Kita-
Gemeinschaft ist.

Auch der Elternbeirat spielt eine wichtige Rolle. Er wird jahrlich gewahlt, vertritt die
Interessen der Eltern und ist in viele Planungen und Entscheidungen eingebunden.

Unser Ziel ist es, gemeinsam mit den Familien eine wertschatzende Erziehungspartnerschaft
zu gestalten, in der das Wohl des Kindes im Mittelpunkt steht.
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Konzeption der Kinderkrippe , Kafergruppe”

Leitbild

Die Kafergruppe

e istein Ort, an demich ,ICH” sein kann

e bietet mir die Mdglichkeit in meinem eigenen Tempo zu wachsen und das Leben zu
entdecken

e gibt mir mit seinen Ritualen und Strukturen Sicherheit und Verlasslichkeit

e st ein Ort, an dem ich die Natur und Umwelt entdecken und das Leben mit all meinen
Sinnen spiiren kann

e st ein Raum, an dem ich durch den Kontakt zu anderen Kindern/Erwachsenen Regeln,
Grenzen, Werte und Normen erfahre.

Wir sehen jedes Kind als eigenstandige Personlichkeit mit individuellen Bedurfnissen,
Interessen und Entwicklungsmoglichkeiten.

Unser Ziel ist es, eine liebevolle Umgebung zu schaffen in der jedes Kind individuell und
bedUrfnisorientierte Zeit zum Ankommen hat , ein Ort an dem es ,ICH” sein kann, sich
wohlfuhlt, im eigenen Tempo zu wachsen um sich ganzheitlich zu entwickeln.

(Gedanken vom Krippenteam)
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1. Rahmenbedingungen

1.1 Offnungszeiten und SchlieRtage
Unsere Offnungszeiten sind von Montag bis Freitag von 7.15 — 13.30 Uhr.
Die Bringzeit ist von 7.15- 8.30 Uhr und die Abholzeiten beginnen ab 12.00 — 13.30
Uhr.

Wir haben 30 Schlieftage im Jahr, davon 3 Wochen im Sommer. Die weiteren
entnehmen Sie aus der aktuellen SchlieRtageliste der Kita Rieden/Zellerberg.

Die SchlieRtage/Ferien werden schon ein Jahr im Voraus von der Einrichtung
festgelegt und mit der Gemeinde abgestimmt.

2.1 Verflgbare Platze
Wir bieten insgesamt 15 Krippenpladtze in einer Gruppe an.
Im Alter von 1 Jahr —2,5/3 Jahre.

3.1 Gruppenstruktur
In der Kita Rieden/Zellerberg befindet sich eine Krippengruppe. Diese ist
altersgemischt. Ab September bis Marz ist ein stetiger Wechsel zwischen Zu- und
Abgdngen an Kindern, da die Kinder mit Erreichen ihres 2,6 Lebensjahres in den
Kindergarten wechseln.

4.1 Verpflegung der Kinder
Die Verpflegung der Kinder gliedert sich in
» Fruhstick
» Mittagessen
» Obst, GemUse und Brot (Obstkorb)

Das Frahstick findet fir alle Kinder gemeinsam im Gruppenraum der
Kafergruppe statt. Die mitgebrachte Brotzeit wird ausgepackt und verspeist.
Bitte achten Sie hierbei auf eine ausgewogene und gesunde Brotzeit.

Unser Mittagessen findet fir alle Kinder im Gruppenraum der Kafergruppe statt.
Hierbei kann von den Eltern zwischen Apetito oder mitgegebene Mittagessen in
Thermobehaltern/ Brotzeit gewahlt werden.

Taglich konnen die Kinder selbsttitig Obst, GemUse oder Brot mit Butter-
Marmelade- oder Frischkdse essen. Wir haben einen Obstkorb, der jede Woche
von einer anderen Familie mitgebracht wird. Dieser wird am Freitag an den
jeweiligen Platz des Kindes gehangt und am Montag von der Familie gefiillt
mitgebracht.
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5.1 Raumlichkeiten und AuRenbereich
Die Kafergruppe verflgt Uber einen groflen Gruppenraum mit verschiedenen
Bereichen.
Anliegend an die Gruppe befindet sich der Schlafraum, sowie der kindgerecht
gestaltete Waschraum, mit Kindertoiletten, Wickelstation und Kinderwaschbecken.

Im Flur befindet sich die Garderobe dieser zugleich als Aktivflur in der eine Rutsche
steht. Der Aktivflur wird flr verschiedene Bewegungsbaustellen und zum Bobbycar
fahren genutzt.

Der grolRzlUgige Garten bietet den Kindern vielfaltige Bewegungs- und
Erfahrungsmaglichkeiten. Dort gibt es einen Spielturm mit Rutsche, eine Schaukel,
einen grofRen Uberdachter Sandkasten, ein Hochbeet zum Naschen und die Natur
erleben, ein Spielhduschen und eine gepflasterte Flache zum Fahrzeuge fahren.

2. So arbeiten wir — padagogische Arbeit

2.1 Unser Bild vom Kind

In unserer padagogischen Arbeit steht das Kind als individuelle Personlichkeit im
Vordergrund unserer taglichen Arbeit. Die Kinder kommen mit einem ,,gepackten
Rucksack” mit unterschiedlichen Kompetenzen zu uns in die Krippe. Wir bieten
ihnen die Maoglichkeit, sich in ihrem eigenen Tempo selbststandig und
eigenverantwortlich weiter zu entwickeln. Wir sehen das Kind als kompetent, aktiv
und eigenstandig in seiner Entwicklung. Die Kinder gestalten ihre Umwelt aktiv mit
und lernen ihre eigenen (Lern)wege zu gehen. Das fordert die
Selbstbildungsprozesse in der frihkindlichen Entwicklung, die fir das Lebenslange
Lernen wichtig sind.

2.2 Umsetzung des BEP im U3 -Bereich 0-3 Jahre. (Handreichung ,,Bildung,
Erziehung und Betreuung von Kindern in den ersten drei Lebensjahren®).

Der BEP dient als Leitfaden fir den Bildungs- und Erziehungsplan im U3- Bereich
0-3 Jahre in Bayern. Er konkretisiert die Bildungs- und Erziehungsziele fir die
Arbeit mit den jingsten Kindern in Kindertageseinrichtungen. Er dient als
Orientierungshilfe und Handlungsanleitung fir pddagogische Fachkrafte, um die
individuellen Bildungsbedurfnisse der Kinder zu erkenn und zu férdern.

Die padagogischen Fachkrafte werden in lhrer Arbeit unterstltzt und ihnen
gleichzeitig Freiraume flr eigene padagogische Entscheidungen lberlassen.

Unsere padagogische Arbeit ist auf die individuellen Bedirfnisse und Fahigkeiten
der Kinder zugeschnitten, um ihre Entwicklung ganzheitlich zu férdern. Dabei
stehen die Starken im Mittelpunkt.
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Unser Ziel: Kinder in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu fordern.

Der BEP umfasst verschiedene Bildungsbereiche:

e Sprache und Literacy

e Korper, Bewegung und Gesundheit

e Musikalische und Mathematische Bildung
e Soziale und emotionale Entwicklung

e Asthetische Bildung, Kunst und Kultur

e Natur und Umwelt

e Digitale Medien

e Religiose Bildung

2.3 Eingew6hnung nach dem Partizipativen Modell

Die partizipative Eingewohnung ist ein bindungsorientiertes Modell, das Kindern und Eltern
ermoglicht, aktiv am Eingewohnungsprozess in der Krippe teilzunehmen und diese
mitzugestalten.
Grundprinzipien
e Bindungsorientierung: Das Modell basiert auf der Bindungstheorie
und bericksichtigt die emotionalen Bedrfnisse von Kindern und
Eltern wahrend der Eingewdhnung. Es fordert eine sichere Bindung
zwischen dem Kind und den Fachkraften.
e Partizipation: Eltern und Kinder werden aktiv in den
Eingewohnungsprozess einbezogen. Dies bedeutet, dass ihre
Signale und Bediirfnisse ernst genommen werden, und sie die
Moglichkeit haben, den Prozess mitzugestalten.
¢ Individuelle Gestaltung: Jeder Eingewdhnungsprozess wird
individuell angepasst, um den spezifischen Bedlrfnissen des Kindes
und der Familie gerecht zu werden. Dies fordert ein positives
Erlebnis und kann sich positiv auf zukiinftige Ubergédnge im Leben
des Kindes auswirken.

Ablauf der Eingewdhnung:

Nach erfolgreicher Anmeldung in der Kita erhalten Sie einen Termin
zum Kennenlernen der Krippe. Hier dirfen Sie die Raumlichkeiten
und das Personal erleben. Im weiteren Schritt, erhalten Sie den
Termin fir den ersten Tag der Eingewohnung. Dieser wird meinst mit
Ihren Winschen abgeglichen, aus organisatorischen Griinden ist es
nicht immer moglich Ihren Wunschtermin zu bekommen.
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Tag Eingewdhnung: Mitbringen der personlichen Gegenstande
(siehe Liste in Ordner) Ankommen mit Elternteil, das erste
Kennenlernen, ca. 1 Stunde

Tag Eingewdhnung: Ankommen mit Elternteil, anschlieRend
Raumlichkeiten, Padagogen und Kinder kennenlernen

Tag Eingewodhnung: Ankommen mit Elternteil, Erleben der
Krippe

Jeden weiteren Tag wird uns anhand von Gestik, Mimik und
Emotionen gezeigt, wie wir weiter vorgehen.

Besonders Wichtig fir die Eingewdhnung:
e Moglichst ein gleichbleibendes Elternteil

e Eingewodhnung kann von 1 Woche bis zu 12 Wochen
dauern, deshalb bendtigen wir Zeit und Zuversicht

e Vertrauen gegeniber der Einrichtung und Padagogen
und deren Entscheidungen

e Klare Absprachen und Offenheit in der Kommunikation

e Bewusstes Kennenlernen

e |nteresse Zeigen

e Routinen und Rituale

Das Mitbringen von Spielsachen wahrend der Eingewdhnung ist
erwlinscht, wenn die Kinder angekommen und eingewohnt sind,
haben wir eine eigene Vielfalt an Spielzeug.

Die Eingewohnung ist abgeschlossen, wenn das Kind die
gebuchte Zeit bei uns bleibt, sich von der Bezugsperson/
Padagogen beruhigen und trosten lasst, wenn das Kind einen
allgemeinen positiven Bezug zur Krippe und Vertrauen hat.
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2.3 Tagesablauf

07.15-08.30 Bringzeit

Uhr

08.30-09.00 Brotzeit

Uhr

09.00-11.00 Freispielzeit, Wickelzeit,

Uhr Morgenkreis, padagogische
Angebote, Schlafen, Garten,
Ausflige

11.00-11.30 Mittagessen

Uhr

11.30-12.00 Freispielzeit

Uhr

12.00-13.30Uhr | Abholzeit

2.4 Schlafen

Wenn ein Kind mide wird und es uns signalisiert es mdchte schlafen, beginnt
im abgedunkelten Schlafraum unsere Schlafphase. Jedes Kind darf schlafen,
es besteht kein Schlafzwang.

Im Schlafraum hat jedes Kind eine eigene Matratze mit eigener Bettwasche/
Schlafsack. Auch ist es fur viele Kinder angenehmer im Kinderwagen
einzuschlafen, das steht den Kindern frei.

Einschlafhilfen wie ein Lieblingskuscheltier, Kuscheltuch oder Schnuller sind
herzlich Willkommen.

Flr uns ist es wichtig, dass jedes Kind seinem Schlafbedirfnis individuell
nachkommen kann.

Wahrend die Kinder schlafen, besteht ber durchgehend Aufsicht.

2.5 Sauberkeitserziehung und Pflege

Im Wickelraum befinden sich Eigentumsboxen (mit Foto vom Kind und
Namen) in dieser befinden sich, Windeln, Feuchttiicher, wetterpassende
Wechselkleidung, evtl. Wundsalbe aus der Drogerie.

Wir bitten die Erziehungsberechtigten regelméaRig die Wechselkleidung
aufzuftllen und der entsprechenden Jahreszeit die Kleidung anzupassen.
Gehen Wickel- und Pflegeutensilien zu Neige gehen, finden Sie rechtzeitig
eine Information an der Garderobe ihres Kindes vor. Natirlich steht es lhnen
frei die Wickelsachen regelmalig und selbststandig zu kontrollieren.

Wahrend des gesamten Wickelvorgangs werden die Kinder mit einbezogen.
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Sie reagieren sehr sensible auf Kérperkontakt, deshalb gehort es zu unserem
Bildungsauftrag, mit liebevoller Zuwendung wahrend des Wickelns auf die
Kinder einzugehen und alles sprachlich zu begleiten.

Es wird gewickelt, wenn das Kind dazu bereit ist und freiwillig mit uns zum
Wickeln geht. Es gibt bei uns kein Wickelzwang.

Auch ist dies oft das Zeichen, dass das Kind bei uns angekommen und somit
die Eingewdhnung abgeschlossen ist.

Die Sauberkeitserziehung beginnt nach Absprache zwischen Eltern und
Padagogen, aber selbstverstandlich erst mit dem zunehmenden Interesse
des Kindes. Sie ist in erster Linie die Aufgabe der Eltern und kann von uns
lediglich untersttzt werden. Wir begleiten und unterstitzen die Kinder in
diesem Prozess. Denn erst ab Ende ihres 2. Lebensjahres konnen Kinder ein
Gefuhl fur ihre Blase und den Darm entwickeln.

2.6 Sexualitat/ Gender

Die Sexualitdat im Kindesalter kann nicht mit der Sexualitdt im
Erwachsenenalter verglichen oder gleichgesetzt werden, da sie in erster
Linie auf die genitalen Reize konzentriert ist. Kindliche Sexualitat bedeutet
flir das Kind, schone Gefiihle zu erfahren, aber nicht die Zuneigung zu einem
anderen Menschen auszudriicken. Babys und Kleinkinder erfahren kindliche
Sexualitdt mit allen Sinnen und mit der instinktiven und spontanen Lust auf
korperliches Wohlgefiihl. Sie ist ein normaler Teil der sexuellen Entwicklung
eines jeden Menschen. Wir ermdglichen den Kindern die Freirdume um sich
selbst auszuprobieren und ihren Kérper zu erleben.

Der BEP benennt hierzu auch mehrere Ziele:

e Das Kind lernt seinen Kérper wahrzunehmen und unbefangen
damit umzugehen.

e Lernt Verantwortung fir sein eigenes Wohlergehen und seine
Gesundheit zu Gbernehmen.
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e Eserwirbt entsprechendes, altersadaquates Wissen Uber Sexualitat
und bekommt die Moglichkeit offen darlber zu sprechen.

e Das Kind entwickelt eine Geschlechtsidentitdt mit der es sich
wohlfihlt.

Unsere Aufgabe als Pddagogische Fachkrafte ist es:

e Achtsam und professionell mit kindlicher Sexualitat umgehen

e AltersgemaRe Verhaltensweisen einordnen

e Einen geschitzten Raum fur Fragen und Entdeckungen schaffen

e Mit Eltern transparent kommunizieren

e Sprachliche Begleitung z.B. Korperteile neutral und passend
benennen

e Die Kinder altersgemald starken fur ihren eigenen Raum
einzustehen und lernen ,,Stopp*“ zu sagen

2.7 Beobachtung und Dokumentation

In unserer padagogischen Arbeit beobachten wir die Kinder in ihrem
taglichen Handeln. Die Beobachtung ist gerade im Alltag mit Kindern unter
3 Jahren das wichtigste Instrument fiir die Arbeit am Kind. Besondere
Entwicklungsschritte werden schriftlich festgehalten und im Ordner anhand
von Fotos und Geschichten festgeschrieben.

Das Dokumentieren von verschiedenen Beobachtungsformen ist von hoher
Bedeutung, da wir anhand dessen die individuellen Starken jedes Einzelnen
aber auch einen evtl. Forderbedarf friihzeitig erkennen kdnnen. Zusatzlich
dient die Beobachtung der Bedirfnis und Interessenerkennung und somit
wird unserer padagogische Alltag nach diesen ausgerichtet.

Auch die Entwicklungsgesprache werden nach den verschiedenen
Beobachtungen vorbereitet und mit ihnen anhand der Ressourcensonne
gemeinsam gestaltet.

Lernprozesse werden wahrgenommen und aufgeschrieben.

Wir beobachten nach den 6 gangigsten Formen der Beobachtung:
e die offene Beobachtung
e die verdeckte Beobachtung
e die teiinehmende Beobachtung
e die nicht teilnehmende Beobachtung
e die nicht strukturierte Beobachtung

e die strukturierte Beobachtung.
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Wir arbeiten im U3 Bereich mit den Entwicklungs- und
Beobachtungsbdgen von Petermann und Petermann.

Die Wahl der Beobachtungsform hangt von der jeweiligen Situation, dem
Ziel der Beobachtung und den individuellen Bedurfnissen der Kinder ab.
Auch der Wochenrickblick, gibt den Eltern einen Einblick, was ihr Kind diese
Woche in der Krippe erlebt hat und zeigt, welche Entwicklung die Kinder
erleben.

2.8 Ubergangsgestaltungen in den Kindergarten
Wenn das Kind ab 2,5 Jahre bereit ist fir den Kindergarten, wird in
Absprache mit Eltern und padagogischen Personal entschieden, ab wann das
Krippenkind in den Kindergarten wechselt. (Elterngesprach)
Hierbei wird das Kind in eine Kindergartengruppe zugeteilt.

Dann folgt eine Eingewdhnung in den Kindergarten.

Diese Eingewdhnung findet auch partizipativ satt, indem das Kind
entscheidet, wie lange es im Kindergarten anfangs bleibt.

Das Kind wird vom Krippenpersonal in den Kindergarten begleitet und das
Kind darf die Kindergartengruppe kennen lernen.

Wenn das Kind wieder in die Krippe mdchte, wird es gebracht.

Dieser Prozess wird wiederholt, bis das Kind selbststandig im Kindergarten
bleibt oder bis die Sommerferien beginnen.

Ab September beginnt die Eingewdhnung komplett im Kindergarten.

2.10 Transition/ Ubergang

Bei der Transition in den Kindergarten sind verschiedene Akteure involviert.
Sie kann nur gelingen, wenn alle Beteiligten mit einbezogen werden. Bei
dem Ubergang von der Krippe in den Kindergarten ist das Kind, die Eltern
und die Padagogische Fachkrafte beteiligt. Es ist ein wichtiger
Entwicklungsschritt fir ihr Kind sowohl emotional als auch organisatorisch.
Dabei ist es wichtig, das Kind in seinem Tempo zu begleiten, Vertrauen in
das Kind und in das neue Umfeld zu bekommen, eigene Unsicherheiten nicht
Ubertragen und eine Wertschdtzende Haltung gegeniber dem
Padagogischen Personal und dem Kindergarten zu haben.

lhr Kind bendtigt Sicherheit, Vertrauen und stabile Begleitung und die
Gewissheit Emotionen zeigen zu dirfen wie z.B. traurig sein, es darf sich
freuen. Dabei spielt Bindung eine zentrale Rolle.

Wir begleiten Sie, liebe Eltern und ihr Kind, bei diesem wichtigen ndchsten
Schritt mit Herz, Vertrauen und einem offenen Ohr.
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Das Sicherheits- und Vertrautheitsgefihl ist eine der wichtigsten
Bestandteile in der BedUrfnispyramide nach Maslow.

211 Erndhrung

Das Grundbedlrfnis Essen ist gerade im Krippenalter fir vieles mit
verantwortlich. Es entscheidet Uber den Start in den Tag, die Energie und oft
Uber das Gemut aber auch Uber den Gesundheitszustand. Deshalb ist eine
ausgewogene Ernahrung fir eine gesunde Entwicklung jedes Kindes von
grolRer Bedeutung.

Um die Kinder moglichst friih an einen verantwortungsvollen Umgang mit
ihrem Kérper und der eigenen Gesundheit heranzufiihren, ist es wichtig,
dass Essen als Genuss mit allen Sinnen erlebt und gelebt wird.

(z.B. das selbststdndige Essen mit Handen, das flihlen der verschiedenen
Konsistenzen, das riechen von verschiedenen Geriichen und das schmecken,
das Essen mit Besteck und die passende Feinmotorik bzw. Hand-Augen-
Koordination)

Essen ist nicht alleine Nahrungsaufnahme, sondern ein komplexes soziales
Geschehen. Die Kinder sollen Essen als gesunde und vollwertige Ernahrung
gemeinsam mit anderen Menschen erfahren.

Hierbei erleben sie das gemeinschaftliche Miteinander, das Essen als eine
bewusste Handlung und eine Essenskultur in den Kreisen der Kita. Kinder
muissen Lebensmittel immer wieder probieren, damit sich lhr
Geschmacksinn entwickelt und sie ihnen schmecken.

Aktive Mithilfe macht Lust auf Probieren, deshalb beziehen wir die Kinder
altersgemals in alle Vorgange mit ein, selbststandig den Rucksack holen,
einen Platz auswahlen, Brotzeit auspacken und auf den Teller legen, ein
Latzchen holen, Obst und Gemuse selbst aussuchen vom (mitgebrachten)
Obstkorb, anschlieRend aufraumen, Teller in die Sptlmaschine aufraumen,
sich selbst mit dem Tuch abputzen an unserer Sauberstation, Tasche wieder
aufraumen.

Die Kinder dirfen selbst entscheiden, was und wie viel sie essen mochten.
Sie mussen nicht aufessen oder Dinge probieren, wenn sie es nicht mochten.
Selbstverstandlich werden die Kinder in der gesamten Essensituation vom
pad. Personal begleitet und individuell nach Bedarf unterstitzt. Ziel dabei ist
es, die Kinder zur Selbststandigkeit zu begleiten und sie auf den Kindergarten
vorzubereiten.

51



Die Getrankeflaschen stehen den Kindern auf Kinderhthe zu jedem
Zeitpunkt mit stillem Wasser jederzeit zur freien Verfligung.

Wir frihstlicken gemeinsam, wenn die Kinder uns zeigen (z.B. holen ihren
Rucksack oder sagen ,Hunger), dass sie hungrig sind oder spatestens um
8:45/9:00 Uhr. Fir manche Kinder ist es das ,,zweite” Frihstuck.

Nach der Freispielzeit oder nach dem Schlafen gibt es um 11:00 Uhr
Mittagessen, entweder das gebuchte vom Kindergarten oder ein
mitgebrachtes von Zuhause.

3. Padagogisches Raumkonzept

Unser Padagogisches Raumkonzept in der Krippe wird gezielt auf die
Entwicklung und die individuellen Bedirfnisse der Kinder abgestimmt um das
Wohlbefinden zu fordern und eine anregende Umgebung flr Spiel, Lernen,
Erkundungsbedirfnisse und Ruhephasen sowie soziale Interaktion zu schaffen.
Dabei werden die padagogischen Ziele der Einrichtung berlcksichtigt, dass
schafft eine Atmosphare der Geborgenheit und Sicherheit.

Es ist uns wichtig, gentigend Platz flir Spiel zu schaffen. Da wir durch unsere
Rahmenbedingungen keine Funktionsraume haben, werden alle Raumlichkeiten
zum Spielen genutzt.

Durch verschiedene Materialien, Texturen, Farben und Lichtverhaltnissen
werden die Sinne der Kinder angeregt. Kinder unter 3 Jahren befinden sich in
der Entwicklung ihrer motorischen Fahigkeiten und nehmen viel tber ihre Sinne
wahr. Wir arbeiten bedirfnisorientiert und funktionieren unsere Raume auf die
Interessen der Kinder um.

4. Zusammenarbeit mit den Eltern

a. Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
Bezieht sich auf die Zusammenarbeit zwischen Eltern und dem
Pdadagogischem Personal, um die Entwicklung ihrer Kinder best moglichst zu
fordern.
Dabei ist uns Transparenz, Austausch und gegenseitige Unterstitzung sehr
wichtig um ihr Kind gemeinsam und individuell in seiner Entwicklung zu
begleiten.
Eine offene und wertschatzende Kommunikation ist entscheidend fir eine
erfolgreiche Zusammenarbeit.

b. Gesprachsangebote/ Formen der Zusammenarbeit
Tar -und Angelgespréache:
- Kurzer, informeller Austausch beim Bringen und Abholen.

Entwicklungsgespréache:
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- Eingewbhnungs-Abschlussgesprache am Ende einer
Eingewdhnungsphase.

- Geplante, ausfihrlichere Gesprache tber den Entwicklungsstand,
Starken und evtl. Forderbedarf.

- Reflexion der Entwicklung und des Lernprozesses des Kindes.

c. Elternabend und Veranstaltungen
- Elternabende bieten die Moglichkeit den Trager, das Haus, das
Personal und andere Eltern kennenzulernen und sich mit ihnen
auszutauschen.
- wichtige Informationen zu teilen und offene Fragen zu klaren.
- Austausch Uber padagogische Konzepte, Organisation und Themen im
Gruppenrahmen

d. Elternmitarbeit
- Beteiligung bei Projekten, Ausfligen, Festen und Aktionen
- Unterstitzung des Elternbeirates
- Sich aktiv einbringen und mitgestalten
- (Transparente Kommunikation)

4.5 Beziehungsdreieck

Das Beziehungsdreieck zwischen Eltern, Kind und Erzieher ist ein wichtiges
Konzept in der frihkindlichen Bildung. Es beschreibt die Zusammenarbeit
und Kommunikation zwischen diesen drei Akteuren, die entscheidend fir
die Eingewdhnung und das Wohlbefinden des Kindes ist.

e Eltern und Erzieher sollten eng zusammenarbeiten, um eine
vertrauensvolle Beziehung zu schaffen, die dem Kind Sicherheit
bietet.

e Die Interaktionen zwischen diesen drei Parteien sollten
ausgewogen und respektvoll sein, um die Entwicklung des
Kindes zu fordern.

e Ein offener Dialog ist entscheidend, damit alle Beteiligten die
Bedurfnisse des Kindes verstehen und unterstitzen kénnen.

e Diese Zusammenarbeit tragt dazu bei, dass sich Kinder in ihrer
Umgebung wohlfihlen und optimal geférdert werden.

53



Kind- Fachkraft:
e Aufbau einer sicheren Bindung (z.B. Uber Bezugserzieher)
e Empathische, Responsive und Feinflhlige Begleitung im Alltag
e Unterstltzung bei der Entwicklung, Selbststandigkeit und emotionaler
Sicherheit

Fachkraft- Eltern:
e Vertrauensvolle Zusammenarbeit
e Transparente Kommunikation (z.B. Ubergabegesprache,
Entwicklungsgesprache)
e Gegenseitiger Austausch Uber Beobachtungen, Bedirfnisse und
Fortschritte

Eltern- Kind:
e Eltern als wichtigste Bezugspersonen
e Unterstltzung durch Padagogischen Fachkréafte, aber kein Ersatz der
Elternrolle
e Gemeinsames Ziel: Wohlergehen und gesunde Entwicklung des Kindes

Ziel des Beziehungsdreiecks:
e Vertrauen aufbauen
Eltern missen sich sicher fihlen, ihr Kind gut aufgehoben zu wissen.

e Bindung ermdglichen
Kinder brauchen verlassliche Beziehungen, zu Hause und in der Krippe.

e Ko-Konstruktion
Bildung und Erziehung gelingen am besten im Dialog und gegenseitiger
Unterstatzung.
5. Netzwerkpartner
In der Krippe (fir Kinder unter 3 Jahren) spielen Netzwerkpartner eine wichtige
Rolle fir die ganzheitliche Entwicklung des Kindes und zur Unterstlitzung der
Fachkrafte und Familien.

Im Landratsamt Ostallgdu:
e Beratungsstelle, Schwangerschaftsberatung bis zum 3. Lebensjahr
e Familienwegweiser
e KokiU3

In Kaufbeuren:
e Lebenshilfe, Interdisziplindre Fruhforderstelle
e Koki U3
e Musikalische Friiherziehung
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